la unidad

DE PENSIONES Y PARAFISCALES

NORMATIVIDAD PENSIONAL APLICABLE POR LA UNIDAD.

PENSIONES DE JUBILACION -
Ley 29 de 1905 (Art. 2)

Requisitos:
o 30 afios de servicio
o 60 afos de edad
o Honradez y consagracion en el desempefio.
o Carencia de medios de subsistencia.
o No tener pension o recompensa.

o Buena conducta( 5 testigos)

o Empleados de manejo: Paz y salvo Nacional.

Forma de liquidar:
o Mitad del ultimo de sueldo que recibio.

Ley 82 de 1912 (Pension de jubilacibn Ramo telecomunicaciones)
(Art.14)
Requisitos:

o 30 aflos 0 mas de servicio sin consideracioén a la edad.

o No separacion del cargo por mala conducta.

Forma de liquidar:

o Mitad del sueldo que venia recibiendo al momento de pensionarse.

Ley 2 de 1932 (Pensiones especiales ramo postal y telegrafico)

Requisitos:
o 30 afios 0 mas de servicio sin consideracion a la edad.

o No separacion del cargo por mala conducta

MINHACIENDA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION


file://ugppdc.local/terremark01/TE_Data01/eochoa/Downloads/Normas%202/Ley%2029%20de%201905.pdf
file://ugppdc.local/terremark01/TE_Data01/eochoa/Downloads/Normas%202/Ley%2082%20de%201912.pdf
file://ugppdc.local/terremark01/TE_Data01/eochoa/Downloads/Normas%202/LEY%202%20DE%201932.docx

la unidad
DE PENSIONES Y PARAFISCALES
Forma de liquidar:
o La mitad del promedio mensual de las asignaciones que
hubiere devengado durante el afio de servicio anterior a
la presentacion de la solicitud; pero esta pension no
podra en lo futuro exceder de sesenta ($60) pesos
mensuales

Ley 70 de 1937: (Pensiones especiales ramo postal y telegrafico)

Requisitos:
o 25 afios de servicio adscritos al Ministerio de Correo y
Telégrafos.

o 50 afios de edad.

Forma de liquidar:
o La mitad del promedio mensual de las asignaciones que
hubiere devengado durante el afio de servicio anterior a
la presentacion de la solicitud; pero esta pension no
podra en lo futuro exceder de sesenta ($60) pesos
mensuales.

Ley 28 de 1943(Pensiones especiales ramo postal y telegrafico):

Requisitos:
o 20 afos de servicio adscritos al Ministerio de Correo y
Telégrafos y 50 afios de edad.

o 25 afos de servicio adscritos al Ministerio de Correo sin
consideracion a la edad.

o 20 afos sin consideracion a la edad operadores de radio y
telégrafos.

o Forma de liquidar:

o La mitad del promedio mensual de las asignaciones que
hubiere devengado durante el afio de servicio anterior a
la presentacion de la solicitud; pero esta pension no
podra en lo futuro exceder de sesenta ($60) pesos
mensuales.

Ley 6 de 1945 (Pensiones de jubilacion de empleados y obreros
nacionales)

MINHACIENDA
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Requisitos:
o 50 afios de edad
o 20 afios de servicio continuo o discontinuo

Forma de liquidar:
o Ley 4 de 1966 75% de todo lo devengado en el afio ultimo
ano de servicio..
o Pensi6on minima ($ 30) y maxima ($ 200).
La pension de jubilacion excluye el auxilio de cesantia
o Los servicios prestados sucesiva o alternativamente a
distintas entidades de derecho publico, se acumularan
para el computo del tiempo en relacién con la jubilacién, y
el monto de la pension correspondiente se distribuird en
proporcion al tiempo servido y al salario 0 remuneracion
devengados en cada una de aquellas.

o

Ley 22 de 1945 (Pensiones especiales ramo postal y telegréafico):

Requisitos:

o 20 afos de servicio adscritos al Ministerio de Correos y
Telégrafos y 50 afios de edad.

o 25 afios de servicio adscritos al Ministerio de Correos
sin consideracion a la edad.

o 20 afos sin consideracion a la edad operadores de radio
y telégrafos Ministerio de Correos.

o 20 afios sin consideracibn a la edad Revisores,
legadores, clasificadores oficiales mayores de la central
telegrafica, mecanicos y los trabajadores de la empresa
nacional de telecomunicaciones.

o Forma de liquidar:

o 75% del promedio mensual de los sueldos o
jornales devengados en el Gltimo afio de servicio. En
ningun caso la pensién podra exceder de $ 200.00 en
cada mes.

Decreto 1237 de 1946:

Requisitos:
o 20 afos de servicio adscritos al Ministerio de Correos
Telégrafos continuos o discontinuos y y 50 afios de
edad.

o 25 afos de servicio adscritos al Ministerio de Correos sin
consideracion a la edad.

MINHACIENDA TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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o 20 afos de servicio sin consideracion a la edad
operadores de radio y telégrafos Ministerio de Correos .

o 20 afios de servicio sin consideracion a la edad
Revisores, legadores, clasificadores oficiales mayores de
la central telegrafica, mecénicos, los trabajadores de la
empresa nacional de telecomunicaciones y oficiales
mayores de la central de telégrafos de Bogota.

Forma de liquidar:

o 75% de lo devengado en el ultimo afio. No pueden ser
menores a 30 pesos ni mayores a 200 pesos mensuales.

Decreto 1684 de 1947 (Empleados Telecom):

Requisitos:
o 20 afos de servicio y 50 afios de edad.

o 25 afios de servicio sin consideracion a la edad.

o 20 afios de servicio sin consideracion a la edad
operadores de radio y telégrafos.

o 20 afos de servicio sin consideracion a la edad Revisores,
legadores, clasificadores oficiales mayores de la central telegrafica,
mecanicos, los trabajadores de la empresa nacional de

telecomunicaciones y oficiales mayores de la central de telégrafos
de Bogota .

Forma de liquidar:
o 75% de lo devengado en el ultimo afio. No pueden ser
menores a 30 pesos ni mayores a 200 pesos mensuales.

Ley 24 de 1947:

Ratifica acumulacion de tiempos de servicio en varias entidades publicas,
monto de la pension se distribuye en proporcion al tiempo servido y al
salario devengado.

Decreto 2272 de 1952

MINHACIENDA TODOS PORUN
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Continlla a cargo de la caja de auxilios de los ramos postal y telegrafico el

reconocimiento y pago de las prestaciones sociales de los empleados y obreros
del ministerio de correos y telégrafos, Telecom y otras.

Todos los empleados y obreros de Telecom y otras entidades son afiliados
forzosos.

Decreto 1184 de 1954 (Empleados Telecom):

Los empleados de la empresa gozaran las condiciones de las leyes y reglamentos
respectivos de las prestaciones sociales establecidas o que en el futuro se
establezcan para los empleados del Ministerio de Comunicaciones.

Decreto Ley 1635 de 1960 (Empleados Telecom):

Los trabajadores de la empresa Nacional de telecomunicaciones son empleados o
funcionarios publicos y gozardn las condiciones de las leyes y reglamentos
respectivos de las prestaciones sociales establecidas o que en el futuro se
establezcan para los empleados del Ministerio de Comunicaciones.

DECRETO 2661 DE 1960 (CAPRECOM):

CAPARECOM atendera las prestaciones sociales de los trabajadores del
ministerio de las telecomunicaciones del servicio de giros especies postales, de la
empresa nacional de telecomunicaciones y de la misma Caja.

(Art5.)

Son afiliados forzosos a CAPRECOM, obreros y empleados del Ministerio de
Comunicaciones, la empresa Nacional de Telecomunicaciones, servicios de giros y
especies postales y los mismos empleados de la Caja.

Requisitos:
(ART.9)

o 20 afos de servicio continuos o discontinuos y 50 afios
de edad.

(Art.10)
o 25 afios de servicio sin consideracion a la edad.
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(Art. 11)
o 20 afos de servicio sin consideracién a la edad operadores de radio
y telégrafo, jefes de oficina de radio y telégrafos, jefes de lineas, los
revisores, los plegadores, los clasificadores y mecénicos de la
oficina de radio y telégrafo.
(Art. 14)

o Para el efecto de reconocimiento y pago de la pensién mensual
vitalicia de jubilacién es acumulable el servicio a diversas entidades
del Estado.

Forma de liquidar:
o 75% de lo devengado en el ultimo afo.
Ley 171 de 1961 (Art.5)
Forma de liquidar:
Las pensiones oficiales se liquidaran con base en el promedio de lo

devengado en el udltimo afio de servicio o sobre el promedio de lo
devengado en los tres (3) ultimos afios, a opcidn del trabajador.

Ley 4 de 1966
(Art. 4y ss.)

Forma de liquidar:

75% del promedio mensual obtenido en el dltimo afio de servicios
Pensién minima $500 pesos.

Las pensiones con anterioridad a la vigencia de esta ley, seran
aumentadas, por una sola vez hasta llegar 75% de la asignacion que
sirvio de base para liquidacion, o su equivalente.

Decreto 1743 de 1966
(Art.5) (Modificado por el articulo 1 del Decreto 2025 de 1966)

Forma de liquidar:

75% del promedio mensual obtenido en el dltimo afio de servicios
Previa la demostracién de su retiro definitivo del servicio publico

A partir del 23 de octubre de 1966 las pensiones reconocidas con
anterioridad a la vigencia de ley 4 de 1966, seran aumentadas, por una
sola vez hasta llegar 75% de la asignacion que sirvi6 de base para
liquidacion, o su equivalente.

MINHACIENDA TODOS PORUN
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Decreto 2218 de 1966
(Art.1)

Requisitos:

Para los efectos de la ley 171 de 1961, se entiende que una pension de
jubilacion se ha causado cuando se reunen los siguientes requisitos:
Tiempo de servicio exigido por las normas legales, convencionales,
reglamentarias o voluntarias, y Edad sefialada por las normas legales,
convencionales, reglamentarias o voluntarias. Sin embargo, para poder
disfrutar de la pensién el beneficiario debera acreditar la separacién del
servicio.

Decreto 3135 de 1968 (Art. 27)

Destinatario: Empleado oficial (Empleado publico y trabajador oficial del orden
Nacional)
Requisitos:

o 55 afios de edad, si es varén

o 50 afos de edad si es mujer

o 20 afios de servicio continuo o discontinuo

Forma de Liquidar:

o 75 % del promedio de los salarios devengados durante el
ultimo afo de servicio
o Minimo $500 y méaximo $10.000

1.1.20 Decreto 1848 de 1969 Art. 68 y ss. (Empleado publico y
trabajador oficial del orden Nacional).

Requisitos:
o 55 afios de edad, si es varén
o 50 afos de edad si es mujer
o 20 afios de servicio continuo o discontinuo

Los empleados con 18 afios de servicios en servicio activo el dia 26 de
diciembre de 1968, tendran derecho a la pensién de jubilacion, al cumplir
20 afios de servicios y 50 afios de edad, cualquiera sea su sexo.

Los empleados retirados con 20 afios de servicios al dia 26 de diciembre
de 1968 con un tendran derecho a la pensién de jubilacién, al cumplir los
50 afios de edad.

Los servicios prestados sucesiva o alternativamente a distintas
entidades de derecho publico, establecimientos publicos, empresas
oficiales y sociedades de economia mixta, se acumularan para el

MINHACIENDA TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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cdmputo del tiempo requerido para la pensién de jubilacion. En este
caso, el monto de la pension correspondiente se distribuira en
proporciéon al tiempo servido en cada una de aquellas entidades,
establecimientos, empresas o sociedades de economia mixta.

Ley 5de 1969 (Art.2)
Concepto de asignacion:

Para efectos de realizar el aumento establecido en la Ley 4 de 1966, se
entiende por asignacién actual el promedio de todo lo devengado por un
trabajador en servicio activo a titulo de salario o retribucién de servicios
tales como horas extras, primas kilométricas, dominicales, feriados,
bonificaciones, etc. en la respectiva actividad, labor, profesion u oficio en
el afio inmediatamente anterior al 23 de abril de 1966.

Ley 4 de 1976 - (Art.1)

Las pensiones de jubilacién, se reajustardn de oficio, cada afio, en la
siguiente forma:

Cuando se eleve el salario minimo mensual legal mas alto, se procedera
como sigue: con una suma fija igual a la mitad de la diferencia entre el
antiguo y el nuevo salario minimo mensual legal mas Alto, mas una
suma equivalente a la mitad del porcentaje que represente el incremento
entre el antiguo y el nuevo salario minimo mensual legal mas alto, esto
ultimo aplicado a la correspondiente pension.

Cuando transcurrido el afio sin que sea elevado el salario minimo
mensual legal més alto, se procedera asi: se hallara el valor de
incremento en el nivel general de salarios registrado durante los ultimos
doce meses. Dicho incremento se hallara por la diferencia obtenida
separadamente entre los promedios de los salarios asegurados de la
poblacién afiliada al Instituto Colombiano de los Seguros Sociales y a la
Caja Nacional de Prevision Social entre el 1o0. de enero y el 31 de
diciembre del afio inmediatamente anterior.

Los pensionados de que trata esta ley o las personas a quienes de
acuerdo con las normas legales vigentes se transmite el derecho
recibirdn cada afio, dentro de la primera quincena del mes de diciembre,
el valor correspondiente a una mensualidad, en forma adicional a su
pension.

Decreto 1045 de 1978 (Art.45)
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Factores de Salario para liquidar: Pensiones y Cesantias de los
Empleados y trabajadores oficiales del Orden Nacional.

Los factores de salario para la liquidacion de las pensiones.

a) La asignacion basica mensual

b) Los gastos de representacion y la prima técnica

c) Los dominicales y feriados

d) Las horas extras

e) Los auxilios de alimentacién y transporte

f) La prima de navidad

g) La bonificacion por servicios prestados

h) La prima de servicios

i) Los viadticos que reciban los funcionarios y trabajadores en
comisiéon cuando se hayan percibido por un término no inferior a
ciento ochenta dias en el dltimo afio de servicio

j) Los incrementos salariales por antigiedad adquiridos por
disposiciones legales anteriores al Decreto-Ley 710 de 1978

k) La prima de vacaciones

[) El valor del trabajo suplementario y del realizado en jornada
nocturna o en dias de descanso obligatorio

m) Las primas y bonificaciones que hubieran sido debidamente
otorgadas con anterioridad a la declaratoria de inexequibilidad
del articulo 38 del Decreto 3130 de 1968.

Ley 33 de 1985 - (Art.1)

Destinatario: EMPLEADO OFICIAL (NACIONAL, DEPARTAMENTAL,
DISTRITAL, MUNICIPAL)

Requisitos:
o 20 afios de servicio
o 55 arfios de edad

Régimen de Transicion de la Ley 33 de 1985.

El paragrafo 2 del articulo 1 de la Ley 33 de 1985 estableci6 un régimen de
transicion frente a dicha ley, a:

e Los empleados oficiales que al momento de entrar a regir la ley (13 de febrero
de 1985) hayan cumplido quince (15) afios continuos o discontinuos de servicio,
continuaran aplicandose las disposiciones sobre edad de jubilacién que regian
con anterioridad a la misma. Esta norma, en consecuencia, era aplicable a las
mujeres a los 50 afios de edad (Decreto 3135 de 1968 y 1848 de 1969).

¢ Quienes con veinte (20) afios de labor continua o discontinua como empleados
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oficiales, y se hallaren retirados del servicio al 13 de febrero de 1985, se les
reconocera la pensién de jubilacion y pagara de acuerdo con las disposiciones
gue regian al momento del retiro.

Forma de Liquidar:

o 75 % del salario promedio que sirvi6 de base para los
aportes durante el ultimo afio de servicio.

Ley 62 de 1985 (Factores para la liquidacion de aportes):

(Art.1)

asignacion basica.

gastos de representacion

primas de antigliedad, técnica, ascensional y de capacitacion.
dominicales y feriados.

horas extras.

bonificacién por servicios prestados-

trabajo suplementario o realizado en jornada nocturna o en dia de
descanso obligatorio.

En todo caso las pensiones de los empleados oficiales de cualquier orden, siempre se
liquidaran sobre los mismos factores que hayan servido de base para calcular los aportes.

Acuerdo 089A de 1985 (Factores para la liquidacion de aportes):
(Art.2)

TELECOM: Ademas de los indicados por la Ley 62 de 1985, los
siguientes:

Prima de Movilidad.

Prima de Vacaciones.

Prima de Saturacion.

Prima de Retiro.

Prima de Navidad

Prima Gradual.

Prima semestral

Sobre remuneracién de docencia.
Viaticos.

Prima anual.

INRAVISION: Ademas de los indicados por la Ley 62 de 1985,
los siguientes:

e Prima de Navidad.

¢ Prima de Vacaciones.

e Prima de Clima.
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Prima de mensual de antiguedad.
Prima de servicio.
Prima retiro.
Bonificacion especial.

Vacaciones remuneradas.
Susidio de alimentacion.

ADPOSTAL: Ademas de los indicados por la Ley 62 de 1985, los
siguientes:

Prima mensual de rendimiento.
Prima de movilizacion.

Prima de localizacion

Prima de Retiro.

Prima de Navidad

Prima de vacaciones.

Prima semestral.

Bonificacion del mes de Diciembre.
Viaticos

Subsidio de alimentacion.

Subsidio de transporte

MINCOM: Ademas de los indicados por la Ley 62 de 1985, los
siguientes:

Prima de vacaciones.

Prima de navidad.

Prima de servicios.

Bonificacion especial

Subsidio de alimentacion.

Subsidio de transporte.

CAPRECOM: Ademas de los indicados por la Ley 62 de 1985,
los siguientes:

e Prima de vacaciones.

Prima de navidad.

Prima de servicios.

Prima de retiro.

Bonificacion especial de Diciembre.

Subsidio de alimentacion.

Subsidio de transporte.

FOCINE: Ademas de los indicados por la Ley 62 de 1985, los
siguientes:

¢ Prima de vacaciones.

Prima de navidad.

Prima de servicios.

Bonificacion por servicios prestados.

Subsidio de alimentacion.

MINHACIENDA TODOS PORUN
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e Subsidio de transporte.

AUDIOVISUALES: Ademés de los indicados por la Ley 62 de
1985, los siguientes:

e Prima de vacaciones.

e Prima de navidad.

e Prima de servicios.

TELETOLIMA: Ademas de los indicados por la Ley 62 de 1985,
los siguientes:

¢ Prima de vacaciones.

Prima de navidad.

Prima de servicios.

Tiempo suplementario.

Subsidio de transporte.

TELENARINO: Ademas de los indicados por la Ley 62 de 1985,
los siguientes:

¢ Prima de vacaciones.

Prima de navidad.

Prima de servicios.

Subsidio de transporte.

Subsidio de alimentacion.

Decreto 2201 de 1987: (Art.9)

o Una suma equivalente al setenta y cinco por ciento
(75%) del promedio de todo lo que el empleado haya
devengado como salario durante el dltimo afio de
servicio

LEY 71 DE 1988 PENSION DE JUBILACION POR APORTES
(Art. 7)

Requisitos:
o Mujeres 55 afios de edad
o Hombres 60 afios de edad
o 20 afios pudiendo contabilizar tiempo privado cotizado al
ISS y en el sector publico Nacional, departamental,
muncipal y distrital.

Art. 20 del Decreto 1160 de 1989 reglamentario articulo 7° de Ley 71 de 1988:

Requisitos:
o Mujeres 55 afios de edad
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o Hombres 60 afios de edad
o 20 afos de aportes por servicios prestados en el sector
privado (ISS) y en el sector publico.

Excepcion:

o No acceden a esta pension quienes a Diciembre 19 de 1988
tengan 50 afios si es hombre 45 afios si es mujer y tengan mas
de 10 afos cotizados a entidades de prevision.

o Quienes acrediten a cualquier tiempo 20 o mas afios de
servicios a entidades oficiales.

o Quienes acrediten 1000 o0 mas semanas cotizadas al ISS.

o Quienes tengan derecho o disfruten a pension.

(Art.21)

No se computa: Empresas privada no afiliadas al ISS.

(Art. 25)
Monto Maximo:
o 15 salarios.

Forma de Liquidar:

o 75 % del salario promedio que sirvi6 de base para los
aportes durante el altimo afio de servicio.

Decreto 2123 de 1992 (TELECOM)
(Art. 7)

o El tiempo de servicios de los empleados publicos que tengan
una relacién laboral con Telecom a la fecha de la
reestructuracion de la empresa, se computara para todos los
efectos legales y por lo tanto, dicha relacion se entenderd sin
solucion de continuidad respecto del tiempo laborado con
anterioridad a la transformacion.

o Los contratos de trabajo de los funcionarios que de acuerdo con
el presente Decreto sean trabajadores oficiales y que estén
incorporados en la planta de personal de Telecom en la fecha
de su transformacion, se celebraran a término indefinido y no
sera de aplicacion el plazo presuntivo a que alude la ley.

o A estos mismos funcionarios, no podra darseles por terminado
unilateralmente el contrato de trabajo sin que medie justa
causa, entendiéndose por éstas, sOlo las que establece el
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régimen de administracion de personal vigente en Telecom a la
fecha de expedicién del presente Decreto.

o Lareestructuracion de la empresa no afecta el régimen salarial,
prestacional y asistencial vigente de los empleados vinculados
en la planta de personal de Telecom a la fecha de expedicién
del presente Decreto.

Decreto 666 de 1993 (TELECOM)
(ART.31)
o Eltiempo de servicio de los empleados publicos que tengan una

relacion laboral con Telecom a la fecha de reestructuracion de la
Empresa, ordenada por el Decreto 2123 de 1992, se computara
para todos los efectos legales y por lo tanto dicha relacion se
entendera sin solucidn de continuidad respecto del tiempo
laborado con anterioridad a la transformacion.

o Los contratos de trabajo de los funcionarios que de acuerdo con
el Decreto 2123 de 1992 sean trabajadores oficiales y que estén
incorporados en la planta de personal de Telecom en la fecha de
su transformacion, se celebraran a término indefinido y no sera
de aplicacion el plazo presuntivo a que alude la ley.

o A estos mismos funcionarios, se podra darseles por terminado
unilateralmente el contrato de trabajo sin que medie justa
entendiéndose por estas solo las que establece el régimen de
administracion del personal vigente en Telecom a la fecha de
expedicion del presente Decreto.

o La reestructuracion de la Empresa no afecta el régimen salarial
prestacional y asistencial vigente de los empleados vinculados
en la planta de personal de Telecom a la fecha de expedicién del
Decreto nimero 2123 de 1992.

Decreto 1835 de 1994 (Régimen de transicién actividades de alto riesgo):
(Art.9)

REGIMEN DE TRANSICION ESPECIAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE RADIO
Y TELEVISION -INRAVISION-. Los servidores publicos de INRAVISION, en los
cargos o actividades sefialados en el Decreto 2661 de 1960, vinculados a esa
entidad al momento de entrar en vigencia la Constitucién politica y se encuentren
realizando actividad especial en materia pensional vigentes a esa fecha.

Los demas servidores publicos de esta entidad se regiran por la Ley 100 de 1993 y
sus reglamentos.

(Art. 10)

REGIMEN DE TRANSICION ESPECIAL DE LA EMPRESA NACIONAL DE
TELECOMUNICACIONES, TELECOM. Los servidores publicos de TELECOM, en
los cargos considerados como de excepcion y
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gue tenian un régimen especial de jubilacion, vinculados a esa entidad al momento
de transformarse en empresa industrial y comercial del Estado, se les aplicaran
integramente las normas especiales en materia pensional vigentes a esa fecha,
con el limite sefialado en el Articulo 14 de este Decreto. Los demas servidores
publicos de esta entidad, se regiran por la Ley 100 de 1993y sus reglamentos.

Fechas:

o Constitucion Septiembre 25 de 1991 INRAVISION
o Transformacion 29 de Diciembre de 1992- TELECOM

Beneficiarios del régimen de transicion:

o Inravision: Hombres y mujeres que a Septiembre 25 de
1991 estuvieren realizando actividades especiales
sefialadas de Decreto 2661 de 1960 las cuales fueron
modificadas por normas posteriores.

o Telecom: Hombres y mujeres que al 29 de Diciembre de
1992 estuvieren vinculados a Telecom y estuvieren
realizando actividades considerados como cargos de
excepcion las cuales fueron modificadas por normas
posteriores.

Requisitos:

o Edad: Segun norma anterior.

o Tiempo: Segun norma anterior.

o Monto: Segun norma anterior.

Decreto 2090 de 2003 (Alto riesgo)
(Art.11)

El decreto derogé el decreto 1835 de 1994 por lo tanto solo es aplicable este
decreto si las personas cumplieron los requisitos de Ley antes de la expedicion del
Decreto 2090 de 2003.

Acto legislativo 001 de 2005:
(art. 1)

A partir de la vigencia del presente Acto Legislativo, no habrd regimenes
especiales ni exceptuados, sin perjuicio del aplicable a la fuerza publica, al
Presidente de la Republica y a lo establecido en los paragrafos del presente
articulo.

(Paragrafo 2°)
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A partir de la vigencia del presente Acto Legislativo no podran establecerse en
pactos, convenciones colectivas de trabajo, laudos o acto juridico alguno,
condiciones pensionales diferentes a las establecidas en las leyes del Sistema
General de Pensiones.

(Paragrafo transitorio 3°)

Las reglas de caracter pensional que rigen a la fecha de vigencia de este Acto
Legislativo contenidas en pactos, convenciones colectivas de trabajo, laudos o
acuerdos validamente celebrados, se mantendran por el término inicialmente
estipulado. En los pactos, convenciones o laudos que se suscriban entre la
vigencia de este Acto Legislativo y el 31 de julio de 2010, no podran estipularse
condiciones pensionales mas favorables que las que se encuentren actualmente
vigentes. En todo caso perderan vigencia el 31 de julio de 2010.

(Paragrafo transitorio 40.)

El régimen de transicion establecido en la Ley 100 de 1993 y demas normas que
desarrollen dicho régimen, no podra extenderse mas alla del 31 de julio de 2010;
excepto para los trabajadores que estando en dicho régimen, ademas, tengan
cotizadas al menos 750 semanas 0 su equivalente en tiempo de servicios a la
entrada en vigencia del presente Acto Legislativo, a los cuales se les mantendra
dicho régimen hasta el afio 2014.

2. PENSION JUBILACION GRACIA

Destinatarios:

Articulo 1° Ley 114 de 1913 “Que crea pensiones de jubilacion a favor de maestros de
escuelas”. El articulo primero establece:

“Los maestros de escuela primaria oficiales que hayan servido en el magisterio por
un tiempo no menor a veinte afios, tienen derecho a una pensién de jubilacién
vitalicia...”

El articulo 6 de la Ley 116 de 1928 “Por la cual se aclaran y reforman varias disposiciones
de la Ley 102 de 1927, extiende el derecho a los empleados y profesores de las escuelas
normales y los inspectores de instruccion publica, al consagrar:

“Los empleados y profesores de las escuelas normales y los inspectores de
instruccion publica tienen derecho a la jubilacién en los términos que contempla la
Ley 114 de 1913, y demas que a ésta complementan. Para el computo de los afios
se sumaran los prestados en diversas épocas, tanto en el campo de la ensefianza
primaria como en el de la normalista, pudiéndose contar en aquella la que implica la
inspeccion’.
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Posteriormente el inciso segundo del articulo 3 de la Ley 37 de 1933 “Por la cual se
decreta el pago de una pension a un servidor publico y sobre jubilacién de algunos
empleados” hace extensivo el derecho a los maestros que hayan completado los afios de
servicio sefialados por la ley, en establecimientos de ensefianza secundaria.

e La Corte Constitucional con la sentencia C-479 de 1998 sefiald6 que no era
necesario haber trabajado en escuelas primarias, bastando los tiempos laborados
en ensenanza secundaria territorial. Jurisprudencia reiterada en sentencia C-915 de
1999 con ponencia del magistrado Fabio Morén Diaz.

e La sentencia de la Corte Constitucional C-479 de 1998, MP: Dr. Carlos Gaviria
Diaz, igualmente aclara que pension Gracia es solo para los docentes del orden
municipal, departamental, distrital y nacionalizados, dejando sin sustento el
reconocimiento a los docentes con tipo de vinculacién nacional.

2.1. REQUISITOS

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 114 de 1913, es necesario que el docente
compruebe:

1.- 20 afios de tiempos de servicio. Pueden ser prestados en diferentes épocas en las
modalidades de educacién primaria oficial, normalista, inspector de educacién y
secundaria, con tipo de vinculacion: territorial, municipal, departamental o nacionalizado.
Son validos los laborados en calidad de interinos y temporales, siempre y cuando estén
respaldados por acto administrativo que los nombre en esa calidad.

Asi mismo y de acuerdo con el Decreto 2277 de 1979 y Ley 115 de 1994 los siguientes
cargos administrativos son de caracter docente:

Rector o director de establecimiento educativo.
Vicerrector.

Coordinador.

Director de Nucleo de Desarrollo Educativo.
Supervisor de Educacion.

2.- 50 afios de edad, o que se halla en incapacidad por enfermedad u otra causa, de ganar
lo necesario para su sostenimiento.

3.- Observar buena conducta, idoneidad, consagracion y honradez en las tareas docentes.
(Causales de mala conducta, Decreto 2277 de 1979, Ley 115 de 1994 y Ley 734 de 2002)

4.- Que no ha recibido, ni recibe actualmente otra pension o recompensa de caracter
nacional.

Solo es compatible con la ordinaria de jubilacion (de acuerdo con la jurisprudencia incluye
en este concepto la pensién de invalidez), con tipo de

MINHACIENDA TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



file:///C:/Users/CLARA%20SILVA/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Low/Content.IE5/6LQED8NQ/ACTOS%20L%20-%20LEYES%20-%20CODIGOS/LEY%2037%20DE%201933.doc
file:///C:/Users/CLARA%20SILVA/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Low/Content.IE5/6LQED8NQ/SENTENCIAS%20CORTE%20CONSTITUCIONAL/C-915%20DE%201999.doc
file:///C:/Users/CLARA%20SILVA/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Low/Content.IE5/6LQED8NQ/SENTENCIAS%20CORTE%20CONSTITUCIONAL/C-479%20DE%201998.doc
file:///C:/Users/CLARA%20SILVA/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Low/Content.IE5/6LQED8NQ/ACTOS%20L%20-%20LEYES%20-%20CODIGOS/LEY%20114%20DE%201913.pdf
file:///C:/Users/CLARA%20SILVA/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Low/Content.IE5/6LQED8NQ/DECRETOS/DECRETO%202277%20DE%201979.pdf
file:///C:/Users/CLARA%20SILVA/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Low/Content.IE5/6LQED8NQ/ACTOS%20L%20-%20LEYES%20-%20CODIGOS/LEY%20115%20DE%201994.pdf
file:///C:/Users/CLARA%20SILVA/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Low/Content.IE5/6LQED8NQ/DECRETOS/DECRETO%202277%20DE%201979.pdf
file:///C:/Users/CLARA%20SILVA/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Low/Content.IE5/6LQED8NQ/ACTOS%20L%20-%20LEYES%20-%20CODIGOS/LEY%20115%20DE%201994.pdf
file:///C:/Users/CLARA%20SILVA/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Low/Content.IE5/6LQED8NQ/ACTOS%20L%20-%20LEYES%20-%20CODIGOS/LEY%20734%20DE%202002.pdf

la unidad

DE PENSIONES Y PARAFISCALES

vinculacion de los docentes del orden departamental, municipal, distrital o nacionalizado'.

5.- Vinculado a 31 de diciembre de 1980. Requisito adicionado por el literal a) del articulo
15 de la Ley 91 de 1989.

En resumen para tener derecho a la pension de jubilacion consagrada en las Leyes 114 de
1913, 116 de 1928 y 37 de 1933, se hace necesario que el docente compruebe:

e 20 afios de servicios prestados en educacion primaria oficial, normalista,
inspector de educacion o secundaria, del orden territorial, municipal,
departamental o nacionalizado.

e 50 afos de edad o incapacidad por enfermedad, superior al 50%.

¢ No recibir recompensa o pension provenientes de recursos de la nacién o del
tesoro nacional

e Observar buena conducta, idoneidad y consagracion en las tareas docentes.

e Acreditar vinculacién a la docencia antes del 31 de diciembre de 1980.

2.2. LIQUIDACION

PENSION GRACIA - Ley 114 de 1913 Docentes
PENSION GRACIA - Ley 37 de 1933 Docentes
PENSION GRACIA - Ley 116 de 1928 Docentes
PENSION GRACIA - Sentencia C-915 de 1999 Docentes
PENSION GRACIA POST- MORTEN Docentes

Actualmente, el valor de la pensién corresponde al 75% del promedio mensual devengado
en el afio inmediatamente anterior a la fecha de adquisicion del status juridico de
pensionado, con la inclusion de todos los factores salariales..

Los docentes por virtud de los Decretos 1713 de 1960, 224 de 1972, 2277 de 1979 y Ley
60 de 1993, gozan de la prerrogativa de disfrutar sueldo y pensién, por lo que para la
liquidacion de esta pension solo se debe tener en cuenta lo devengado en el afio
inmediatamente anterior al status.

De conformidad con la Ley 4 de 1966, para el caso de las pensiones de jubilacion
llamadas jurisprudencialmente como Gracia, se toman todos los factores de salario,
devengados y certificados por las respectivas Secretarias de Educacion o Fondos
Educativos regionales o departamentales, toda vez que no hay uniformidad en los
factores entre docentes de un ente territorial a otro.

En consecuencia, hay que tener en cuenta que los factores salariales certificados por las
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entidades son de 3 tipos:

1. Mensuales
2. Semestrales, y
3. Anuales.

Factores salariales mensuales: Asignacién Basica
Sobresueldo
Prima de Transporte
Prima de Alimentacion
Prima de Clima
Prima de Licenciatura (segun la certifiquen)
Prima de Grado
Prima de Poblacién
Prima de Antigtiedad (segun la certifiquen)
Horas extras (segun la certifiquen)

Factores Salariales Semestrales: Prima de Primer Semestre
Prima de Segundo Semestre
Prima de Vida Cara (Dpto. de Antioquia)

Factores Salariales Anuales: Prima de Navidad (Decreto 1045 de 1978 articulo 32)
Prima de Vacaciones
Prima Vacacional (Decreto 1045 de 1978 articulo 25)
Prima Semestral

2.3. RELIQUIDACION
Procede cuando:

1.- En la liquidacion inicial no se tomo la totalidad de los factores de salario devengados
por el docente, en el afio inmediatamente anterior al status.

2.- Cuando hay ascenso dentro del escalafén, siempre y cuando sea en el afio
inmediatamente anterior al status.

Para efectos del numeral 12 debe observarse el Instructivo No. 01 de febrero de 2007, por
el cual se ordena que en los reconocimientos y reliquidaciones de la pension Gracia se
incluyan todos los factores salariales certificados durante el dltimo afio a la fecha de
adquisicion del status juridico de pensionado y mediante el Decreto 3943 de 2007 se
establece el procedimiento para el efecto.

Asi mismo, es importante sefialar que frente aquellas pensiones de jubilacion Gracia que
se hubieran reconocido con tiempo del orden Nacional, no son susceptibles de ser
religuidadas, con fundamento en la sentencia C—479 de 1998 enunciada, que declara la
exequibilidad del numeral 4° del articulo 3 de la Ley 114 de 1913, respecto de la
incompatibilidad de la misma con el percebimiento de sueldo, pension o recompensa del
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tesoro nacional.
PENSION DE INVALIDEZ

La pension de invalidez antes del Sistema General de Pensiones, ya fuera por origen
comun o profesional era administrada por las Cajas de Prevision Social.

A continuacioén se presenta un breve resumen de los antecedentes de esta pension.

LEY 2 de 1932
(Art.13)

Requisitos:
o Minimo 10 afos de servicio.

o Invalido de caracter profesional

Forma de liquidar:
o La mitad del promedio mensual de las asignaciones que
hubiere devengado durante el afio de servicio anterior a
la presentacion de la solicitud; pero esta pension no
podra en lo futuro exceder de sesenta ($60) pesos
mensuales.

LEY 22 DE 1945
(Art. 2)

Requisito:

o Perdida de capacidad laboral para toda ocupacion.
Forma de liquidar:

o 100% del ultimo salario

o Pension maxima $200 mensuales

Invalidez - Ley 6 de 1945
(Articulo 17, literal c)
Requisitos:
e Ser empleado u obrero
e Perdida capacidad de trabajo para toda ocupacion oficio.
Liquidacioén:

e 100% del ultimo sueldo o salario devengado
e Minimo cincuenta ($50) pesos, maximo doscientos ($200) pesos.
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Era incompatible (excluia) la cesantia y pensién de jubilacién.

El articulo 4 de la Ley 4 de 1966 dispuso que la liquidacién de la pension fuera con
el 75% del promedio mensual obtenido en el Gltimo afio de servicio y la pension
minima de quinientos ($500) pesos.

El Decreto 2025 de 1966, articulo 1, determina que para la liquidacién debe existir
previa demostracion del retiro definitivo del servicio oficial.

DECRETO 1237 DE 1946:
(Art. 25)

Requisitos:
o Haber perdido la capacidad comin de trabajo para toda
ocupacion u oficio.

Forma de Liquidar:
o Mientras dure la incapacidad, equivalente a la totalidad
del dltimo sueldo o salario devengado
o Minimo $ 50 pesos y maximo $ 200
o La pension de invalidez excluye la cesantia y la pension
de jubilacion.

DECRETO 1684 de 1947 (Empleados Telecom):
(Art.19)

Requisitos:
o Haber perdido la capacidad comun de trabajo para toda
ocupacién u oficio.

Forma de Liquidar:
o Mientras dure la incapacidad, equivalente a la totalidad
del dltimo sueldo o salario devengado
o Minimo $ 50 pesos y maximo $ 200
o La pension de invalidez excluye la cesantia y la pension
de jubilacion.

LEY 4 DE 1966:
(Art. 4)

Forma de liquidar:
o 75% del promedio mensual obtenido en el dltimo afio de
servicios Pensién minima $500 pesos
o Las pensiones con anterioridad a la vigencia de esta ley,
seran aumentadas, por una sola vez hasta llegar 75% de
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la asignacion que sirvio de base para liquidacion, o su
equivalente

DECRETO 1743 DE 1966
(Art.5) (Modificado por el articulo 1 del Decreto 2025 de 1966)

Forma de liquidar:
o 75% del promedio mensual obtenido en el dltimo afio de
servicios
Previa la demostracion de su retiro definitivo del servicio
publico.

o A partir del 23 de octubre de 1966 las pensiones
reconocidas con anterioridad a la vigencia de ley 4 de
1966, serdn aumentadas, por una sola vez hasta llegar
75% de la asignacion que sirvié de base para liquidacion,
0 su equivalente.

Invalidez - Decretos 3135 de 1968 y 1848 de 1969
(Articulos 23 a 26 y 60 a 67, respectivamente)

Requisitos:

Empleado oficial que por cualquier causa, no provocada intencionalmente, ni por
culpa grave, o violacion injustificada y grave de los reglamentos de prevision, ha
perdido en un porcentaje no inferior al setenta y cinco por ciento (75%) su
capacidad para continuar ocupandose en la labor que constituye su actividad
habitual o la profesional a que se ha dedicado ordinariamente.

Liguidacion:

e Se liquida con en el ultimo salario devengado y equivalente al grado de
incapacidad y porcentaje determinado frente al mismo.

e Si laincapacidad era superior al 95%, la pensién era igual al dltimo salario
devengado o al altimo promedio mensual, si fuere variable.

e Si la incapacidad excediere al 75% sin pasar del 95%, la pensién seria
equivalente al 50% del ultimo salario devengado o al Ultimo promedio
mensual.

e Silaincapacidad era del 75%, la pension era igual al 75% del Ultimo salario
devengado o al ultimo promedio mensual.

SUSTITUCION PENSIONAL

La sustitucién pensional es la figura por medio de la cual algunos de los miembros del
grupo familiar de un servidor publico o pensionado, lo sustituye en la pension por efectos
de su fallecimiento. La sustitucion en su inicio era por término definido, con el transcurrir de
los afios la legislacién ha determinado que la misma puede ser de caracter vitalicio o
temporal, segun la calidad del miembro familiar o de sus condiciones.

La sustitucion es una prestacion de la seguridad social, encaminada a proteger el nucleo
familiar, y como de manera reiterativa lo viene sefialando la Corte Constitucional busca
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beneficiar a los miembros de ese ndcleo que al perder a quien los sostenia, puedan seguir
atendiendo sus necesidades de subsistencia en las mismas condiciones, como si estuviera
viviendo el causante, por lo que no se puede enmarcar como un derecho herencial.

En este aparte se presentara de manera sucinta las normas mas representativas del sector
publico que regularon la figura de la sustitucion pensional antes de la Ley 100 de 1993.

LEY 22 DE 1945:
(Articulo 10)

Beneficiarios:
o Los padres, el conyuge vy los hijos menores que carecen de lo necesario
para su congrua subsistencia y que vivian a costa del pensionista al tiempo
de la muerte de éste.

Requisito:
o Empleado retirado con pension de jubilacién por haber completado el
tiempo de servicio previsto por la ley, que fallezca.

Término:
o 1 afo.

DECRETO 1237 DE 1946
(Articulo 22)

Beneficiarios:
o Los padres, el conyuge y los hijos menores que carecen de lo necesario
para su congrua subsistencia y que vivian a costa del pensionista al tiempo
de la muerte de éste.

Requisito:
o Empleado retirado con pension de jubilaciéon por haber completado el
tiempo de servicio previsto por la ley, que fallezca.

Término:
o 1 afo.

DECRETO 2661 DE 1960
(Art. 13)

Beneficiarios:
o El conyuge y los hijos menores que carecen de lo necesario para su
congrua subsistencia o los padres.
Requisito:
o Empleado retirado con pension de jubilacion por haber completado el
tiempo de servicio previsto por la ley, que fallezca.
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Término:
o 1 afo.

Sustituciones a término definido

Mediante la Ley 171 de 1961 (Art. 1) y su reglamentario Decreto 1611 de 1962 (Art.
32) se regulo la sustitucion pensional de caracter temporal por dos (2) afios.

Esta temporalidad igualmente fue regulada en los Decretos 3135 de 1968 (Articulos
34, 36y 39) y 1848 de 1969 (articulo 92).

Los requisitos en dichas normas, en términos generales eran:

Requisito:
¢ Empleado jubilado o con derecho a pensién

Beneficiarios:
e Cobnyuge
¢ Hijos menores de 18 afios
¢ Hijos incapacitados por razon de sus estudios o por invalidez.
e A falta de conyuge e hijos, tendran derecho los padres o hermanos invalidos
y las hermanas solteras, siempre que no disfruten de medios suficientes
para su congrua subsistencia y hayan dependido exclusivamente del

jubilado.
Si habia hijos naturales, cada uno de estos llevaba la mitad de la cuota de uno

legitimo.

Término:
e Por dos (2) afios

El Decreto 434 de 1971, articulo 19, que madifico el 36 del Decreto 3135 de 1968,
determiné que el término del goce a la sustitucién pensional seria durante los cinco
(5) afios subsiguientes.

DECRETO 1611 DE 1962
(Art.32)

Requisitos:
o Jubilado.

Beneficiarios:

o Ser conyuge.
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Ser hijo menor 18 afios o incapacitados para trabajar por
razon de sus estudios o por invalidez, que dependieren
econdémicamente de él.

A falta de conyuge e hijos tienen derecho a esta pension
los padres o hermanos invalidos y las hermanas solteras
del fallecido siempre que hayan dependido
exclusivamente del jubilado.

No disponer de medios suficientes para su congrua

subsistencia.

DECRETO 3135 DE 1968:

(Art. 34)

Requisitos:
O

Beneficiarios:
O
O

Pensionado.

Ser cényuge.

Ser hijo menor 18 afios o incapacitados para trabajar por
razon de sus estudios o por invalidez, que dependieren
economicamente de él.

A falta de conyuge e hijos tienen derecho a esta pension
los padres o hermanos invalidos y las hermanas solteras
del fallecido siempre que hayan dependido
exclusivamente del jubilado.

No disponer de medios suficientes para su congrua
subsistencia.

Las prestaciones a que haya lugar, se pagaran a los beneficiarios que a
continuacion se determinan, asi:

O

La mitad al conyuge sobreviviente y la otra mitad a los
hijos legitimos y naturales del empleado o trabajador, en
concurrencia estos Ultimos en las proporciones
establecidas por la Ley civil. (Subrogado parcialmente
Arts. 1°y 10° Ley 29/82)

Si no hubiere conyuge sobreviviente ni hijos naturales, la
prestacion corresponderd integramente a los hijos
legitimos.

Si no hubiere hijos legitimos la porcion de éstos
corresponde a los hijos naturales en concurrencia con el
cényuge sobreviviente.

Si no hubiere conyuge sobreviviente, ni hijos legitimos, el
monto de la prestacion se dividira asi: la mitad para los
padres legitimos o naturales y la otra mitad para los hijos
naturales.

A falta de padres legitimos o naturales, llevaran toda la
prestacion los hijos naturales.
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(Art. 36)

Al fallecimiento de un empleado publico o trabajador oficial con derecho
a pension de jubilacion, sus beneficiarios, en el orden y proporcion
sefialados en el articulo 34, tienen derecho a recibir de la respectiva
entidad de prevision la pension que le hubiere correspondido durante
dos (2) afos sin perjuicio de las prestaciones anteriores.

Este decreto se extiende para las pensiones de jubilacion, invalidez,
vejez. Segun lo establecido en el articulo 39.

DECRETO 1848 DE 1969:
(Art. 92)

Requisitos:
o Muerte del pensionado por invalidez, jubilacion o retiro por
vejez.

Beneficiarios:
o Ser su cényuge
o Ser hijos menores de dieciocho (18) afios o
incapacitados para trabajar por razén de estudios o por
invalidez,
o Dependieren econémicamente del causante.

Duracion:
o 2 afos contados desde la fecha del fallecimiento.

DECRETO 434 DE 1971:
(Art.19)

Requisitos:
o Jubilado

Beneficiarios:

o Ser conyuge.

o Ser hijo menor 18 afos o incapacitados para trabajar por
razon de sus estudios o por invalidez, que dependieren
econdémicamente de él.

o A falta de conyuge e hijos tienen derecho a esta pension
los padres o hermanos invalidos y las hermanas solteras
del fallecido siempre que hayan dependido
exclusivamente del jubilado.

o No disponer de medios suficientes para su congrua
subsistencia.

Duracion:
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o 5 afos contados desde la fecha del fallecimiento.

Sustitucién - Ley 33 de 1973 (sustitucidn vitalicia)

(Articulo 1)

Esta ley consagra que la pension del conyuge es de caracter vitalicia y ordena que
las viudas que se encontraban o tuvieran el derecho causado a disfrutar, de los
cinco (5) afos de sustitucion de la pension, seria vitalicia.

Igualmente determind que el derecho a favor de la viuda se pierde si por su culpa,
los conyuges no viven unidos al momento del fallecimiento o cuando contrajera
nuevas nupcias o hiciera vida marital.

Esta ley fue reglamentada por el Decreto 690 de 1974, el cual establece frente a la
viuda e hijos estudiantes las siguientes condiciones:

Viuda;

o Debia acreditar sumariamente que en el momento del deceso hacia vida
comun, o que se encontraba en imposibilidad de hacerlo por haber
abandonado aquel el hogar sin justa causa o por haberle impedido su
acercamiento o compafia.

Hijos estudiantes:

e No recibir auxilio, beca de recompensa o cualquier otra entrada que les
permita su congrua subsistencia.

e Demostrar formalidad escolar: cumplimiento de pensum, aprobacion de
periodos y acreditacion de asistencia.

¢ Pierde el derecho si dentro de los dos (2) primeros afios cambia de carrera
o profesion en mas de dos (2) ocasiones, por razones distintas de salud.
Esta condicion fue declarada nula en Sentencia de la Secci6on Segunda del
Consejo de Estado del 14 de julio de 2005, Proceso 3337-01)

Los hijos mayores de 14 afios con autorizacion para trabajar, no tenian derecho a
la sustitucion durante la vigencia del contrato.

La pension cesaba automaticamente cuando los hijos contrajeren matrimonio o
hicieren vida marital en forma publica.

Dicha norma igualmente dispone que la participacion de los hijos legitimos y
naturales sea igualitaria.
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DECRETO 690 DE 1974:
(Art. 1y sig.)

Beneficiarios:

Duracion:

Ser cényuge

la viuda deberd acreditar sumariamente que en el
momento del deceso del pensionado hacia vida en comun
con este, 0 que se encontraba en imposibilidad de hacerlo
por haber abandonado aquel el hogar sin justa causa La
pensién vitalicia se pierde por haber contraido la viuda
nuevas nupcias o hacer vida marital

Ser hijo menor 18 afios o incapacitados para trabajar por
razén de sus estudios o por invalidez, que dependieren
econdémicamente de él.

No recibir auxilio, beca de recompensa o cualquier otra
entrada que les permita su congrua subsistencia.
Demostrar educacion formalidad.

No cambiar dentro de los dos primeros afios de estudios
universitarios, de carrera o profesibn en mas de dos
ocasiones.

Para la cényuge vitalicia

Para los hijos hasta cumplir la mayoria de edad o hasta
gue cesen las incapacidades

Los mayores de catorce afios que hayan obtenido
autorizacion escrita para trabajar, no tendran derecho a la
sustitucién pensional durante el tiempo en que se
encuentren vigente el respectivo contrato.

La pension cesa automéaticamente cuando los menores
de edad y los incapacitados para trabajar por razén de
sus estudios contrajeren matrimonio o hicieren vida
marital en forma publica

Forma de liquidar:

O

Las viudas que hayan venido disfrutando o tengan
derecho causado a disfrutar de los cinco afios de
sustitucion de la pension, continuardn gozando de dicho
derecho en forma vitalicia.

La pension que reciban las viudas o los hijos de que trata
el articulo 10. de la ley 33 de 1973, sera reajustada en la
misma forma en que lo seria si la estuviese recibiendo el
causante.
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Sustitucién - Ley 12 de 1975
(Articulo 1)

“Articulo 1° El conyuge supérstite, o la compafiera permanente, de un trabajador
particular o de un empleado o trabajador del sector publico, y sus hijos menores o
invalidos, tendran derecho a la pension de jubilacion del ofro conyuge si éste
falleciere antes de cumplir la edad cronolégica para esta prestacion, pero que
hubiere completado el tiempo de servicio consagrado para ella en la Ley, o en
convenciones colectivas.”

Ley 4 de 1976 (Art. 8)

A quienes tengan derecho causado o hayan disfrutado de la sustitucion
pensional prevista en la Ley 171 de 1961 Decreto- ley 3135 de 1968 y
del Decreto - ley 434 de 1971, tendran derecho a disfrutar de la
sustitucién pensional conforme a lo previsto en la Ley 33 de 1973 y de la
Ley 12 de 1975.

Rige a partir del primero de enero de 1976 y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

LEY 44 DE 1977 (Art.1)

A quienes tengan derecho causado o hayan disfrutado de la sustitucion
pensional prevista en la Ley 171 de 1961. Decreto-ley 3135 de 1968 y
del Decreto-ley 434 de 1971, tendrdn derecho a disfrutar de la
sustitucién pensional conforme a lo previsto en la Ley 33 de 1973 y a la
Ley 12 de 1975.

DECRETO 1045 DE 1978:
(Art. 43)

Beneficiarios:
o Los hijos adoptivos por adopciéon plena concurriran como
hijos legitimos del fallecido.

LEY 44 DE 1980:
(Art.1)

Para simplificar el tramite de sustituciones pensionales, ante cualquier
operador, sea publico, privado o de un empleador que tenga a su cargo
el reconocimiento de pensiones, sean estas legales o convencionales y
asegurar el pago oportuno de la mesada
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pensional y prestacion del servicio de salud a quienes tienen derecho a
ello, el pensionado al momento de notificarse del acto juridico que le
reconoce su pension, podra solicitar por escrito, que en caso de su
fallecimiento, la pensién le sea sustituida, de manera provisional, a
guienes él sefiale como sus beneficiarios, adjuntando los respectivos
documentos que acreditan la calidad de tales.

LEY 113 DE 1985:
(Art. 1y 2)

Requisitos:

o Para los efectos del articulo 10 de la Ley 12 de 1975, se
entenderd que es conyuge supérstite el esposo o esposa
de la persona fallecida, siempre y cuando se hallare
vigente el vinculo matrimonial segun la ley colombiana en
la fecha de la muerte.

o El derecho de sustitucion procede tanto cuando el
trabajador fallecido estaba pensionado como cuanto habia
adquirido el derecho a la pension.

o Si se diere el caso previsto por el numeral 12 del articulo
140 del Cadigo Civil, sélo tendra derecho a la pensién de
jubilacion el hombre o la mujer con quien la persona
muerta contrajo primer matrimonio.

o Se extienden las previsiones del articulo 1o. de la Ley 12
de 1975 y las disposiciones que las complementan al
compariero permanente de la mujer fallecida.

Sustitucién - Ley 71 de 1988
(Articulo 3)

Esta ley extiende las previsiones sobre sustitucién pensional en forma vitalicia, al
cényuge supérstite o compafiero o compafiera permanente, a los hijos menores
invalidos, a los padres o hermanos invalidos que dependan econémicamente del
pensionado.

La norma fue reglamentada mediante el Decreto 1160 de 1989 (articulos 4 a 8), la
cual de manera sintetizada determinaba:

Requisitos:
e Pensionado por jubilacion, invalidez o vejez.
e Trabajador fallecido con derecho a pensién.
e Trabajador que fallezca con el tiempo de servicio exigido por la ley.

Beneficiarios:
¢ En forma vitalicia al cobnyuge sobreviviente y, a falta de éste, al compariero o
comparfiera permanente del causante.
Se entiende que falta el conyuge:
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Por muerte real o presunta;

Por nulidad del matrimonio civil o eclesiastico.

Por divorcio del matrimonio civil.

Asi mismo, el conyuge no tiene derecho cuando en el momento del deceso
del causante no hiciere vida comun con él, salvo el caso de hallarse
imposibilitado de hacerlo por haber abandonado este el hogar sin justa
causa o haberle impedido su acercamiento o compafiia. (Ver Sentencia
Consejo de Estado del 8 de julio de 1993, expediente No. 4583, actor: alba
Lucia Carvajalino y otros. Consejo Ponente: Dra. Clara Forero de Castro)
Los hijos menores de 18 afios, invalidos de cualquier edad y estudiantes de
18 aflos 0 mas de edad, que dependan econdémicamente del causante,
mientras subsistan las condiciones de minoria de edad, invalidez o estudios.
A falta de conyuge, compafiero o comparfiera permanente o hijos con
derecho, en forma vitalicia a los padres legitimos, naturales y adoptantes del
causante, gue dependan econdmicamente de éste.

A falta de conyuge, compafiero o compafiera permanente, hijos y padres
con derecho, a los hermanos invalidos que dependan econdmicamente del
causante y hasta cuando cese la invalidez.

Distribucion:

El primer orden esta compuesto por el cényuge sobreviviente o compafiero
(a) del causante y los hijos, correspondiendo el 50% para el conyuge y el
otro 50% entre los hijos por partes iguales. En caso de no existir uno de los
beneficiarios de este orden el 100% se otorga al conyuge o compafiero (a) o
se distribuye entre los hijos, segun el caso.

El segundo orden, corresponde a los padres con derecho, en caso de no
existir beneficiarios del primer orden y se distribuye el 100%, segun el
numero de beneficiarios.

El tercer orden, corresponde a los hermanos invélidos del causante, en caso
de no existir beneficiarios del primer y segundo orden y se distribuye el
100%, segun el nimero de beneficiarios.

Cuando falte alguno de los beneficiarios del respectivo orden por extincién o
pérdida del derecho, su parte se acrecera a los demas beneficiarios, en forma
proporcional.

El reconocimiento de la prestacion a un orden, excluye al orden u otros érdenes
siguientes.

DECRETO 1160 DE 19809:

(Art.5)

Requisitos:

o Jubilado.
o Trabajador fallecido con derecho a pensién de Jubilacion.
o Trabajador con 20 afios de servicio fallecido.

MINHACIENDA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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Beneficiarios (Art.6):

o En forma vitalicia al conyuge sobreviviente y, a falta de
éste, al compafiero o a la compafiera permanente del
causante.

o Se entiende que falta el conyuge:

a) Por muerte real o presunta;
b) Por nulidad del matrimonio civil o eclesiastico.
¢) Por divorcio del matrimonio civil.

o Los hijos menores de 18 afios, invélidos de cualquier
edad y estudiantes de 18 afios o mas de edad, que
dependan econdmicamente del causante, mientras
subsistan las condiciones de minoria de edad, invalidez o
estudios.

o A falta de cényuge, comparfiero o compafiera permanente
0 hijos con derecho, en forma vitalicia a los padres
legitimos, naturales y adoptantes del causante, que
dependan econdmicamente de éste.

o A falta de cényuge, compafiero o compafiera permanente,
hijos y padres con derecho, a los hermanos invalidos que
dependan econémicamente del causante y hasta cuando
cese la invalidez.

Sustitucién Provisional Ley 1204 de 2008

Mecanismo juridico que permite agilizar y simplificar el trdmite del reconocimiento
de las sustituciones pensionales en forma provisional, establecido por el articulo 1°
de la Ley 44 de 1980.

Para ello el pensionado presenta memorial indicando la resolucion que le reconocié
la pensién y el nombre de los beneficiarios, adjuntando las respectivas partidas de
matrimonio y de nacimiento. En caso de beneficiario invalido debia ser sometido a
valoracion médica.

La solicitud era en duplicado, una para el expediente y otra para el pensionado, la
cual debia ser presentada por el beneficiario al momento de reclamar la prestacion.

REGIMENES PENSIONALES APLICADOS POR LA EXTINTA CAJANAL ANTES DE
LEY 100 DE 1993

POR LA CALIDAD DEL EMPLEADO Y/O NATURALEZA DEL SECTOR

Rama Judicial y Ministerio Publico

Este régimen especial es regulado por el Decreto 546 de 1971, articulo 6.

MINHACIENDA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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Requisitos:

o Funcionarios y empleados de la Rama Jurisdiccional (Rama Judicial,
Fiscalia General de la Nacion, Medicina legal) o al Ministerio Publico
(Procuraduria General de la Nacion, Defensoria del Pueblo)

e 20 afios de servicios continuos o discontinuos en el sector publico, de los
cuales por lo menos 10 afios hayan sido exclusivos a la Rama Judicial o al
Ministerio Publico o ambas actividades.

55 afios de edad si es hombre

e 50 afios de edad si es mujer

Liquidacion:

e 75% de la asignacion mensual mas elevada que hubiere devengado en el
ualtimo afo de servicio en las entidades enunciadas.

e Factores salariales: La asignacion basica mensual fijada por la ley y todas
las sumas que habitual y periédicamente reciba el funcionario o empleado
como retribucién de sus servicios, siempre y cuando no haya sido un factor
expresamente excluido ( Art. 12 del Decreto 717 de 1978).

Efectividad:
e Dia siguiente a la acreditacion del retiro del servicio oficial, o
e Si el retiro fue anterior al cumplimiento de la edad, el status seria al
cumplimiento de la edad

Contraloria General de la Republica

Este régimen especial es regulado por la Ley 20 de 1975 y Decreto 929 de 1976,
articulo 7.

Requisitos:
¢ Funcionarios y empleados de la Contraloria General de Republica
e 20 afos de servicios continuos o discontinuos en el sector oficial, de los
cuales por lo menos 10 afios hayan sido exclusivos a la Contraloria General
de la Republica.
e 55 afios de edad si es hombre
e 50 afos de edad si es mujer

Liquidacion:
e 75% del promedio de los salarios devengados durante el Ultimo semestre
(ultimo 6 meses).
o Factores salariales: dependiendo de la fecha del status pueden ser los de la
Ley 4 de 1966, del Decreto 1045 de 1978 o Leyes 33y 62 de 1985.
Efectividad:
¢ Dia siguiente a la acreditacion del retiro del servicio oficial, o
e Si el retiro fue anterior al cumplimiento de la edad, el status seria al
cumplimiento de la edad

Banda Nacional
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Las normas que regulan este régimen son las Leyes 29 de 1939, articulo 5y 67 de
1964, articulo 6.

Los requisitos para esta pension inicialmente estaban contemplados en el articulo 5
de la Ley 29 de 1939 (20 afios de servicios y cualquier edad), modificados por el
articulo 6 de la Ley 67 de 1964 (20 afios de servicios y 50 de edad).

Requisitos:
o Directores y musicos ejecutantes de la Banda Nacional
e 20 afios de servicios a la Banda, que podran acumularse con tiempos de las
bandas del Ejército o de la Policia Nacional, de los cuales por lo menos 5
hayan sido en la Banda Nacional.
e 50 afos de edad.

Liguidacion:
o 75% del afio inmediatamente anterior al status.
o Factores salariales: dependiendo de la fecha del status pueden ser los de la
Ley 4 de 1966, del Decreto 1045 de 1978 o Leyes 33y 62 de 1985.

Efectividad:
¢ No condiciona su disfrute al retiro definitivo del servicio.
e Dia siguiente a la fecha de status si es por tiempo.
e Si el status es por edad, dia de la fecha de status.

Orquesta Sinfénica de Colombia

Régimen regulado por el Decreto 2710 de 1960, articulo 15 que extiende los
privilegios del articulo 5 de la Ley 29 de 1939 a los profesores de la orquesta.

Requisitos:
e Cargos: Directores y musicos
e 20 afios de servicios en la orquesta, que podran acumularse con tiempos de
las bandas del Ejército o de la Policia Nacional, de los cuales por lo menos
5 hayan sido en la Orquesta.

e Sin edad.
Liquidacion:
o 75%

¢ IBL: Afio inmediatamente anterior al status.
e Factores salariales: dependiendo de la fecha del status pueden ser los de la
Ley 4 de 1966, del Decreto 1045 de 1978 o Leyes 33y 62 de 1985.

Efectividad:
e No condiciona su disfrute al retiro definitivo del servicio.
¢ Dia siguiente a la fecha de status por tiempo.
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POR NATURALEZA DEL CARGO

Corresponde a los regimenes especiales que se establecen frente al ejercicio o naturaleza
de un cargo.

Imprenta Nacional

Régimen regulado por el articulo 2° de la Ley 63 de 1943, el cual determina dos (2)
modalidades pensionales:

20 afios de servicios y 50 de edad

Requisitos:
e Empleados y obreros de la SECCION de Imprenta y Litografia Nacionales.
e 20 afos de servicios en dichos cargos
e 50 afios de edad.

Liquidacion:
e 75%
¢ IBL: Promedio de lo devengado en el ultimo afio de servicio.
e Factores salariales: dependiendo de la fecha del status pueden ser los de la
Ley 4 de 1966, del Decreto 1045 de 1978 o Leyes 33y 62 de 1985.

Efectividad:
e Dia siguiente a la acreditacion del retiro del servicio oficial, o
e Si el retiro fue anterior al status, seria al cumplimiento del mismo

25 afios de servicios sin importar la edad
Requisitos:

o Empleados y obreros de la seccién de Imprenta y Litografia Nacionales.
o 25 afos de servicios en dichos cargos

e Sin edad.
Liquidacion:
o 75%

e IBL: Promedio de lo devengado en el ultimo afio de servicio.
e Factores salariales: dependiendo de la fecha del status pueden ser los de la
Ley 4 de 1966, del Decreto 1045 de 1978 o Leyes 33y 62 de 1985.

Efectividad:
e Dia siguiente a la acreditacion del retiro del servicio oficial

Liga Antituberculosa

MINHACIENDA TODOS PORUN
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PAZ EQUIDAD EDUCACION
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Régimen consagrado en la Ley 84 de 1948.

Requisitos:
e Médicos, enfermeras y demas personal al servicio de la campafa
antituberculosa oficial.
e 20 afos de servicios continuos o discontinuos en la campafia.

e Sin edad.
Liquidacion:
o 75%

¢ IBL: Promedio de lo devengado en el tltimo afio de servicio.
o Factores salariales: dependiendo de la fecha del status pueden ser los de la
Ley 4 de 1966, del Decreto 1045 de 1978 o Leyes 33y 62 de 1985.

Efectividad:
¢ Dia siguiente a la acreditacion del retiro del servicio oficial

Registraduria Nacional del Estado Civil

Régimen regulado por el Decreto 603 de 1977, articulo 17, para algunas
actividades o cargos de la registraduria, estableciendo dos (2) modalidades
pensionales.

16 afios de servicios y 50 afios de edad

Requisitos:

¢ Empleado de la Registraduria que haya ejercido los siguientes cargos:
- Jefe Seccion o de Grupo del laboratorio fotografico
- Fotoégrafo
- Dactiloscopista
- Proceso de Prensado
- Laminacién de cédulas de ciudadania o tarjetas de identidad como:

prensador, troguelador, estampador, armador o revisor.
e 16 afos de servicios en dichos cargos
e 50 afios de edad.

Liquidacion:
o 75%
e IBL: Promedio de lo devengado en el ultimo afio de servicio.
o Factores salariales: dependiendo de la fecha del status pueden ser los de la
Ley 4 de 1966, Decreto 1045 de 1978 o Leyes 33 y 62 de 1985.

Efectividad:
¢ Dia siguiente a la acreditacion del retiro del servicio oficial, o
e Si el retiro fue anterior al cumplimiento de la edad, el status seria al
cumplimiento de la edad
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20 afios de servicios sin importar la edad

Requisitos:
o Empleado de la Registraduria que haya ejercido los siguientes cargos:
- Jefe Seccién o de Grupo del laboratorio fotogréafico
Fotografo
Dactiloscopista
Proceso de Prensado
- Laminacion de cédulas de ciudadania o tarjetas de identidad como:
prensador, estampador, armador o revisor.
e 20 afios de servicios en dichos cargos

e Sin edad.
Liguidacion:
e 75%

e IBL: Promedio de lo devengado en el ultimo afio de servicio.
o Factores salariales: dependiendo de la fecha del status pueden ser los de la
Ley 4 de 1966, Decreto 1045 de 1978 o Leyes 33 y 62 de 1985.

Efectividad:
e Dia siguiente a la acreditacion del retiro del servicio oficial

Departamento Administrativo de Seguridad — DAS

Régimen contenido en los Decretos 1047 de 1978 y 1933 de 1989, articulo 10. Trae
dos (2) modalidades.

El Decreto 1047 de 1978 originalmente consagra el requisito para pensionarse de
16 afios de servicios, no obstante en el Diario Oficial No. 35060 del 24 de julio de
1978 al publicar el decreto, por error, sefialaron 18 afios de servicios: este aspecto
fue aclarado en el Diario Oficial No. 35073 del 11 de agosto de 1978, pagina 500.

16 afos de servicios y 50 afios de edad

Requisitos:
e Empleado del DAS que:
- Cumplan funciones de Dactiloscopista en los cargos de Detective
Agente, Profesional o Especializado.
- Sean Detectives en sus distinto grados y denominaciones
e 16 afos de servicios en dichos cargos
e 50 afios de edad.

Liquidacion:
e 75%
¢ IBL: Promedio de lo devengado en el Ultimo afio de servicio, con base en los
factores del Decreto 1933 de 1989, articulo 18.
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Efectividad:
e Dia siguiente a la acreditacion del retiro del servicio oficial, o
e Si el retiro fue anterior al cumplimiento de la edad, el status seria al
cumplimiento de la edad.

20 afios de servicios sin importar la edad

Requisitos:
e Empleado del DAS que:

- Cumplan funciones de Dactiloscopista en los cargos de Detective
Agente, Profesional o Especializado.
- Sean Detective en sus distinto grados y denominaciones
e 20 afos de servicios en dichos cargos o funciones

e Sin de edad.
Liguidacion:
e 75%

e IBL: Promedio de lo devengado en el dltimo afio de servicio, con base en los
factores del Decreto 1933 de 1989, articulo 18.

Efectividad:
e Dia siguiente a la acreditacion del retiro del servicio oficial.

Instituto Nacional Carcelario y Penitenciario — INPEC
Régimen determinado por la Ley 32 de 1986, articulo 96.

Requisitos:
o Ser miembro del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional,
gue comprendia:
1) Oficiales
- Comandante Superior
- Mayor
- Capitan
- Teniente
2) Suboficiales
- Sargento
- Cabo
3) Guardianes
- De primer clase
- De segunda Clase
e 20 afos de servicios continuos o discontinuos al servicio de la guardia
Nacional.
e Sin tener en cuenta la edad.

MINHACIENDA TODOS PORUN
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Liguidacion:
o 75%
e IBL: Promedio de lo devengado en el ultimo afio de servicio.
e Factores salariales: dependiendo de la fecha del status pueden ser los del
Decreto 1045 de 1978 o Leyes 33y 62 de 1985.

Efectividad:
e Dia siguiente a la acreditacion del retiro del servicio oficial.

Unidad Administrativa Especial de Aeronéautica Civil - AEROCIVIL
Régimen regulado por la Ley 7 de 1961, Decreto 1372 de 1966 y 2334 de 1977

Requisitos:

e Ser funcionario de la Aeronautica Civil, ejerciendo las siguientes funciones:
Radioperadores
Técnicos de radio
Técnicos de electricidad
Oficiales de Meteorologia
Controladores Aéreos

e 20 afios ejerciendo tales actividades

e Sin tener en cuenta la edad.

Liquidacion:
e 75%
¢ IBL: Promedio mensual de las asignaciones que hubiere devengado durante
el ultimo afo de servicios
o Factores salariales: dependiendo de la fecha del status pueden ser las de la
Ley 4 de 1966, Decreto 1045 de 1978 o Leyes 33 y 62 de 1985.

Efectividad:
e Dia siguiente a la acreditacion del retiro del servicio oficial.

PENSIONES RESTRINGIDAS DE JUBILACION Y PENSION
PROPORCIONAL

4.7.1. DECRETO 1611 DE 1962:
(Art. 21)

Requisitos:

o Ser despedido sin justa causa del servicio.

o Haber laborado para la misma o para sus sucursales o
subsidiarias durante mas de 10 afios y menos de quince
15 afos, anteriores o posteriores al primero (1o.) de
febrero de 1962, continuos o discontinuos y tener 60
afios de edad. Se reconoce también a quienes cumplan
con el tiempo de servicio y
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Requisitos:

la unidad

DE PENSIONES Y PARAFISCALES

cumplan la edad después del retiro.

Despido sin justa causa con mas 15 afios de servicios y
con 50 afios de edad. Si después del mismo tiempo el
trabajador se retira voluntariamente, tendra derecho a la
pensién pero solo cuando cumpla sesenta (60) afios de
edad.

Forma de liquidar:
o La cuantia de la pensién sera directamente proporcional

al tiempo de servicios respecto de la que le habria
correspondido al trabajador en caso de reunir todos los
requisitos necesarios para gozar de la pension plena
establecida en el articulo 260 del Cdodigo Sustantivo del
Trabajo, y se liquidard con base en el promedio de los
salarios devengados en el Ultimo afio de servicios.

4.7.2. DECRETO 1848 DE 1969:

o Ser despedido sin justa causa del servicio.
o Haber laborado para la misma o para sus sucursales o

subsidiarias durante méas de 10 afios y menos de quince
15 afios, continuos o discontinuos y tener 60 afios de
edad. Se reconoce también a quienes cumplan con el
tiempo de servicio y cumplan la edad después del retiro.
despido sin justa causa con mas 15 afios de servicios y
con 50 afios de edad. Si después del mismo tiempo el
trabajador se retira voluntariamente, tendra derecho a la
pension pero solo cuando cumpla sesenta (60) afios de
edad.

Forma de liquidar:
o La cuantia de la pensién de jubilacion, sera directamente

proporcional al tiempo de servicios, con relacién a la que
habria correspondido al trabajador oficial en el evento de
reunir los requisitos exigidos para gozar de la pensién
plena y se liquidara con base en el promedio de los
salarios devengados en el Ultimo afio de servicios.

PENSION DE RETIRO POR VEJEZ

4.8.1 DECRETO 3135 DE 1968:

MINHACIENDA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS
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Ser retirado del servicio por haber cumplido la edad de 65
anos

No reunir los requisitos necesarios para tener derecho a la
Pensién de jubilacién o invalidez

Carezca de recursos para su congrua subsistencia

Forma liquidacion:

@)

20% del ultimo sueldo devengado y un dos por ciento
(2%) mas por cada afio de servicios, siempre. Esta
pension podré ser inferior al minimo legal no podra ser
superior a diez mil pesos $10.000, ni inferior a quinientos
$500 pesos.

4.8.2 DECRETO 1848 DE 1969:

(Art. 81)

Requisitos:

O

Todo empleado oficial que conforme a lo dispuesto en el
Articulo 31 del Decreto 2400 de 1968, que:

Ser retirado del servicio por haber cumplido la edad de 65
afos.

No reunir los requisitos necesarios para tener derecho a la
pension de jubilacion o invalidez

Carezca de recursos para su congrua subsistencia

La falta de medios propios para la congrua subsistencia se demostrara
con los siguientes medios probatorios:

O

Con dos declaraciones de testigos sobre la carencia de
bienes o rentas propios del interesado para atender a su
congrua subsistencia, conforme a su posicién social ante
un juez del trabajo, o civil, con citacion del respectivo
agente del ministerio publico; y

Con la presentacion, ademas, de la copia auténtica de la
Ultima declaracion de renta y patrimonio del interesado,
expedida por la administracion de hacienda nacional
respectiva.

Si con posterioridad al reconocimiento de la pension se
estableciere por cualquier medio que el pensionado
poseia bienes o rentas suficientes para su subsistencia en
el momento del reconocimiento, la entidad pagadora
revocara dicho reconocimiento y podréd repetir por las
sumas pagadas indebidamente.
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Forma de Liquidar:

o El valor mensual de la pensién de retiro por vejez sera

equivalente al 20% del dltimo salario devengado
mensualmente por el beneficiario, mas el 2% del citado
salario por cada afio de servicios prestados, continua o
discontinuamente, en entidades de derecho publico,
establecimientos  publicos, empresas oficiales vy
sociedades de economia mixta. El monto correspondiente
se distribuira en proporcién al tiempo servido en cada una
de aquellas entidades, establecimientos, empresas o
sociedades de economia mixta.

4.8.3- DECRETO 576 de 1971

Requisitos:

Todo empleado o funcionario de la Rama Judicial o
Ministerio Publico, que:

Sea retirado del servicio por haber cumplido la edad de 65
anos.

No reunir los requisitos necesarios para tener derecho a la
pensién de jubilacién o invalidez

Carezca de recursos para su congrua subsistencia

Con minimo cinco afios en una de las entidades
anteriores.

La falta de medios propios para la congrua subsistencia se demostrara
con los siguientes medios probatorios:

o Con dos declaraciones de testigos sobre la carencia de

bienes o rentas propios del interesado para atender a su
congrua subsistencia, conforme a su posicién social ante
un juez del trabajo, o civil, con citacion del respectivo
agente del ministerio publico; y

Con la presentacion, ademas, de la copia auténtica de la
Ultima declaracién de renta y patrimonio del interesado,
expedida por la administracion de hacienda nacional
respectiva.

Si con posterioridad al reconocimiento de la pension se
estableciere por cualquier medio que el pensionado
poseia bienes o rentas suficientes para su subsistencia en
el momento del reconocimiento, la entidad pagadora
revocara dicho reconocimiento y podra repetir por las
sumas pagadas indebidamente.

Forma de Liquidar:

MINHACIENDA

TODOS PORUN
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o El valor mensual de la pensién de retiro por vejez sera

equivalente al 25% del dltimo salario devengado
mensualmente por el beneficiario, mas el 2% del citado
salario por cada afio de servicios prestados, continua o
discontinuamente, en entidades de Rama Judicial o
Ministerio Publico, o de derecho publico, establecimientos
publicos, empresas oficiales y sociedades de economia
mixta. El monto correspondiente se distribuira en
proporcion al tiempo servido en cada una de aquellas
entidades, establecimientos, empresas o sociedades de
economia mixta.

4.8.4. DECRETO 929 de 1976

Requisitos:

Todo empleado o funcionario de la Contraloria General de
la Republica, que:

Sea retirado del servicio por haber cumplido la edad de 65
afos.

No reunir los requisitos necesarios para tener derecho a la
pensién de jubilacién o invalidez

Carezca de recursos para su congrua subsistencia

Con minimo cinco afios en una de las entidades
anteriores.

La falta de medios propios para la congrua subsistencia se demostrara
con los siguientes medios probatorios:

o Con dos declaraciones de testigos sobre la carencia de

bienes o rentas propios del interesado para atender a su
congrua subsistencia, conforme a su posicién social ante
un juez del trabajo, o civil, con citacion del respectivo
agente del ministerio publico; y

Con la presentacion, ademas, de la copia auténtica de la
Ultima declaracion de renta y patrimonio del interesado,
expedida por la administracion de hacienda nacional
respectiva.

Si con posterioridad al reconocimiento de la pension se
estableciere por cualquier medio que el pensionado
poseia bienes o rentas suficientes para su subsistencia en
el momento del reconocimiento, la entidad pagadora
revocara dicho reconocimiento y podra repetir por las
sumas pagadas indebidamente.

Forma de Liquidar:

MINHACIENDA

TODOS PORUN
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PAZ EQUIDAD EDUCACION
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o El valor mensual de la pensién de retiro por vejez sera
equivalente al 25% del dltimo salario devengado
mensualmente por el beneficiario, mas el 2% del citado
salario por cada afio de servicios prestados, continua o
discontinuamente, en entidades de Contraloria General de
la Republica o de derecho publico, establecimientos
publicos, empresas oficiales y sociedades de economia
mixta. El monto correspondiente se distribuira en
proporcion al tiempo servido en cada una de aquellas
entidades, establecimientos, empresas o sociedades de
economia mixta.

PENSION ESPECIAL PARA EXPRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Esta pension especial esta regulada en las normas que a continuacion se transcriben:

Ahora,

Ley 48 de 1962

“Articulo 2° Todo ex Presidente de la Republica tendra derecho a disfrutar de
pensién vitalicia o pension de vejez, igual al setenta y cinco por ciento (75%) de su
altimo sueldo mensual, si ha permanecido al servicio del Estado durante veinte
(20) afios continuos o discontinuos y si ha cumplido cincuenta (50) afios de edad.

Mientras careciere de cualquiera de estos requisitos, podra gozar de la pension
especial del ex Presidente, la cual se pagara en la cantidad de cinco mil pesos ($
5.000.00) mensuales, aunque el beneficiario esté en el exterior.

La viuda de un ex Presidente de la Republica, mientras permanezca en estado de
viudez, gozara de una pension de tres mil pesos ($ 3.000.00) mensuales, aunque
la beneficiaria esté en el exterior.”

Ley 83 de 1968

“Articulo 2°. La pension especial de los expresidentes de la Republica a que se
refiere el inciso 2° del articulo 2° de la Ley 48 de 1962, sera igual al monto total de
las asignaciones de los miembros del Congreso.”

Ley 53 de 1978

“Articulo 3°. La pension de los ex Presidentes de la Republica equivaldra a la
asignacion mensual que por todo concepto corresponda a los Senadores y
Representantes.”

el Acto Legislativo No. 01 de 2005 en el paragrafo 2° de su articulo 1° dispone:
"Paragrafo transitorio 2o0. Sin perjuicio de los derechos adquiridos, el régimen

aplicable a los miembros de la Fuerza Publica y al Presidente de la Republica, y lo
establecido en los paragrafos del presente articulo, la vigencia de los regimenes
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pensionales especiales, los exceptuados, asi como cualquier otro distinto al
establecido de manera permanente en las leyes del Sistema General de
Pensiones expirara el 31 de julio del afio 2010".

En consecuencia, frente a esta pension tendriamos:

Requisitos:

Tener la condicién de expresidente de la Republica.
Sin tener en cuenta la edad.

Liguidacion:

100% de la asignacién mensual que por todo concepto corresponda a los
senadores y Representantes, excluidos los factores no remuneratorios.

Efectividad:
Dia siguiente a la acreditacién del cumplimiento del periodo constitucional

5. MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Los embajadores con caracter permanente (Decreto 1743 de 1966) se
liquidaban con el Ultimo afio de servicio, siempre y cuando cumplieran su
status juridico de pensionado antes de la Ley 33 de 1985, los factores de
salario del Decreto 1045 de 1978 al igual que se respetan los factores
salariales adicionales causados con ocasion de los servicios especiales
prestados.

Los funcionarios de Carrera Diplomatica y Consular (Decreto 2016 de 1968)
que cumplieran status de pensionado antes de la Ley 33 de 1985, se
liquidaban con el ultimo afio de servicio pero con un condicionamiento en
razén a su carrera (durante el transcurso de la misma se respeta su
antigtiedad y se liquida con los factores salariales percibidos en el mas alto
cargo ocupado por el funcionario).

Los empleados colombianos del Servicio Exterior (Decreto 2016 de 1968)
cuyo status de pensionado se cumpliera antes de la Ley 33 de 1985 se
liquidaban con el ultimo afio de servicios pero no con lo realmente
devengado por el funcionario en moneda extranjera si no con lo que
devengaba un funcionario de la Planta Interna en Colombia.

Los empleados extranjeros domiciliados fuera de Colombia que laboran en
la Rama Administrativa del Servicio Colombiano (Decreto 714 de 1978) se
pensionaban tomando como base la remuneracion que en dolares EE.UU.
perciba el funcionario.

Porcentaje: 75%
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e |BL: tltimo afo de servicio.

Posteriormente el Decreto 10 de 1992 dispuso:

ARTICULO 55. Los funcionarios de la Carrera Diplomatica y Consular que retinan
los requisitos legales en cuanto a edad y tiempo de servicio, que hayan alcanzado
la categoria de Embajador y que al retirarse del servicio soliciten su pension de
jubilacién o invalidez tendran derecho a que ésta les sea liquidada y pagada con
base en las asignhaciones de los Ministros del Despacho, calculada a la fecha de
retiro del funcionario.

ARTICULO 56. La liquidacion de la pension de jubilacion o de invalidez de los
funcionarios de la Carrera Diplomatica y Consular, se hara sobre la base del cargo
de mayor categoria que haya desempefiado el funcionario durante su carrera, por
un afio al menos, conforme a las categorias y equivalencias establecidas en este
Estatuto y aplicando, cuando fuere el caso el articulo anterior.

ARTICULO 57. Las prestaciones sociales de los funcionarios del servicio exterior,
a excepcion de los administrativos locales, se liquidaran y se pagaran con base en
las asignaciones del cargo equivalente en el servicio interno del Ministerio de
Relaciones Exteriores.

A partir de dicha norma y hasta la expedicion del Decreto 274 de 2000, para efectos de
los aportes se aplicé la horma en mencion.

El Decreto 274 de 2000 sefalod:

“ARTICULO 63: Seguridad Social. (...)

PARAGRAFO 4. En Concordancia con el régimen de transicion contenido en el
articulo 36 de la Ley 100 de 1993, los funcionarios escalafonados como
embajadores que fueren beneficiarios de la transicion contenida en dicho articulo y
sus reglamentarios, tendran derecho a que para los efectos relacionados con el
monto de la pension de jubilacion, se tenga en cuenta el beneficio que consagraba
el régimen anterior en el articulo 55 del Decreto 10 de 1992; beneficio que debera
ser asumido por la entidad administradora del régimen de prima media a la cual
estuviere afiliado el funcionario, sin que en ningln caso se afecten las normas
generales sobre los limites maximos del monto de las mesadas pensionales y
mientras no se pierda el beneficio de la transicion.”

“ARTICULO 65. El ingreso base de cotizacién a los sistemas de pensiones, salud y
riesgos profesionales del sistema de seguridad social integral, de los funcionarios de
la Carrera Diplomética y Consular, se regulara asi: a. Cuando por virtud de la
alternacion o de comisiones, excepto la de servicios, el funcionario se encontrare en
el exterior, el ingreso base de cotizacion serd la asignacion basica mensual que le
correspondiere al funcionario en planta interna, salvo lo previsto en el literal d. del
articulo 64 de este estatuto.
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b. Cuando por virtud de la alternacién o de comisiones, excepto la de servicios, el
funcionario se encontrare en el pais, el ingreso base de cotizaciébn sera el
determinado por el articulo 10. del Decreto 1158 de 1994 o por las normas que lo
modifiquen, adicionen o deroguen.

ARTICULO 66. Las prestaciones sociales de los funcionarios pertenecientes a la
Carrera Diplomatica y Consular se liquidardn y se pagaran con base en la
asignacion basica mensual y en los conceptos laborales legalmente reconocidos
como factores de salario, que le correspondieren en planta interna.”

La Ley 797 de 2003, en el paragrafo 1° del articulo 7 consagré:

“ARTICULO 7o0. El articulo 20 de la Ley 100 de 1993 quedara asi:

Articulo 20. Monto de las cotizaciones. La tasa de cotizacién continuara en el
13.5% del ingreso base de cotizacion.

(...

PARAGRAFO 1lo. Para efectos del calculo del ingreso base de cotizacion de los
funcionarios que prestan sus servicios en la planta externa del Ministerio de
Relaciones Exteriores, se tomard como base la asignacion basica mensual y los
factores salariales establecidos en las normas vigentes para los cargos
eguivalentes de la planta interna. En todo caso, el ingreso base de liquidacion de
estos servidores también sera el establecido en las normas vigentes para los
cargos equivalentes en la planta interna, teniendo en cuenta los topes de pensién
que sean aplicables.”

Las partes subrayadas fueron declaradas inexequibles mediante la Sentencia C-173 de
2004.

6. NORMATIVIDAD PENSIONAL DE CARACTER GENERAL - SISTEMA GENERAL
DE PENSIONES - REGIMEN DE PRIMA MEDIA

En este punto se presenta el desarrollo que dentro del RPM del SGP, han tenido las
pensiones de caracter general tales como jubilacion (entre ellas por efectos del régimen de
transicion) o vejez, invalidez y de sobrevivencia (anteriormente denominada como
sustitucion).

Las entidades publicas del orden nacional liquidadas y asumidas por la UGPP,
administraba pensiones de servidores publicos, se observa lo dispuesto por el articulo 273
de la Ley 100 de 1993:

“ARTICULO 273. REGIMEN APLICABLE A LOS SERVIDORES PUBLICOS. El
Gobierno Nacional, sujetdndose a los objetivos, criterios y contenido que se expresan
en la presente Ley y en particular a lo establecido en los articulos 11y 36 de la misma,
podra incorporar, respetando los derechos adquiridos, a los servidores publicos, aun a
los congresistas, al Sistema General de Pensiones y al Sistema General de Seguridad
Social en Salud.
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La seguridad social procurara ser universal para toda la poblacion colombiana”
En virtud de la norma transcrita, el articulo 1° del Decreto 691 de 1994 dispuso:

‘ARTICULO 1o0. INCORPORACION DE SERVIDORES PUBLICOS. Incorporase al
Sistema General de Pensiones previsto en la Ley 100 de 1993 a los siguientes
servidores publicos:

a). Los servidores publicos de la Rama Ejecutiva del orden nacional, departamental,
municipal o distrital, asi como de sus entidades descentralizadas;

b). Los servidores publicos del congreso de la Republica, de la Rama Judicial, el
Ministerio Publico, la Fiscalia General de la Nacion, la organizacion electoral y la
Contraloria General de la Republica.

PARAGRAFO. La incorporaciéon de los servidores publicos de que trata el presente
Decreto se efectuara sin perjuicio de los establecido en el articulo 279 de la Ley 100 de
1993, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 28 del Decreto 104 de 1994, Decreto
314 de 1994 y Decreto 1359 de 1993 y las normas que los modifiquen y adicionen’.

7.1. REGIMEN DE TRANSICION - PENSION JUBILACION Y PENSION POR
APORTES (Leyes 33 de 1985y 71 de 1988)

El articulo 36 de la Ley 100 de 1993 dispuso, entre otros, lo siguiente:

“‘Regimen de Transicion. (...)

La edad para acceder a la pension de vejez, el tiempo de servicio o el nimero de
semanas cotizadas, y el monto de la pension de vejez de las personas que al
momento de entrar en vigencia el Sistema tengan 35 o mas afios de edad si son
mujeres 0 40 o mas afios de edad si son hombres, o 15 0 mas afios de servicios
cotizados, sera la establecida en el régimen anterior al cual se encuentren afiliados.
Las demas condiciones y requisitos aplicables a estas personas para acceder a la
pension de vejez, se regiran por las disposiciones contenidas en la presente Ley.

El ingreso base para liquidar la pensiéon de vejez de las personas referidas en el
inciso anterior que les faltare menos de diez (10) afios para adquirir el derecho, sera
el promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, o el cotizado
durante todo el tiempo si éste fuere superior, actualizado anualmente con base en la
variacion del indice de precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE

(..)

Lo dispuesto en el presente articulo para las personas que al momento de entrar en
vigencia el régimen tengan treinta y cinco (35) o més afios de edad si son mujeres o
cuarenta (40) o mas afios de edad si son hombres, no sera aplicable cuando estas
personas voluntariamente se acojan al régimen de ahorro individual con solidaridad,
caso en el cual se sujetaran a todas las condiciones previstas para dicho régimen.
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Tampoco serd aplicable para quienes habiendo escogido el régimen de ahorro
individual con solidaridad decidan cambiarse al de prima media con prestacion
definida.

(..)

El Sistema General de Pensiones, conforme al articulo 151 ibidem, entr6 a regir a partir del
1° de abril de 1994 para el nivel nacional, como era el caso de entidades publicas del
Orden Nacional liquidadas asumidas por la UGPP, puesto que para el nivel territorial entré
a regir a mas tardar el 30 de junio de 1995.

La Corte Constitucional, mediante Sentencia C—168 de 1995 declaré exequible los incisos
segundo y tercero del citado articulo, este Gltimo relativo a ingreso Base de Cotizacion —
IBL, estimandose esta sentencia como méaxima jurisprudencia de caracter constitucional
por ser la que de manera expresa determiné que eran exequibles, estando por tanto
vigentes.

El Acto Legislativo No. 01 de 2005 en lo que respecta al Régimen de Transicién, en su
paragrafo transitorio 4 dispuso:

“El régimen de transicion establecido en la Ley 100 de 1993 y demas normas que
desarrollen dicho régimen, no podra extenderse mas alla del 31 de julio de 2010;
excepto para los trabajadores que estando en dicho régimen, ademas, tengan
cotizadas al menos 750 semanas 0 su equivalente en tiempo de servicios a la
entrada en vigencia del presente Acto Legislativo, a los cuales se les mantendra
dicho régimen hasta el afio 2014.

Los requisitos y beneficios pensionales para las personas cobijadas por este régimen
seran los exigidos por el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 y demas normas que
desarrollen dicho régimen".

En relacién con la vigencia para aplicar el régimen de transicion sefiala que éste no podra
extenderse mas alla del 31 de julio de 2010; excepto para quienes a la vigencia del Acto
Legislativo tengan cotizadas 750 semanas 0 su equivalente en tiempo a los cuales se les
mantiene el régimen hasta el afio 2014,

El régimen de transicion respeta la edad, el tiempo y el monto, mas no el IBL (periodo a
liquidar, factores de salario).

Asi mismo frente a los factores salariales, debe observarse que el Decreto 1158 de 1994
determina taxativamente los ingresos sobre los cuales deben cotizar los empleados
publicos al Sistema General de Pensiones:

Asignacién basica mensual;

Gastos de representacion;

Prima técnica, cuando sea factor de salarial;

Primas de antigliedad, ascensional de capacitacion cuando sean factor de
salario;
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¢ Remuneracion por trabajo dominical o festivo;

¢ Remuneracion por trabajo suplementario o de horas extras, o realizado en
jornada nocturna;

e Bonificacién por servicios prestados,

En consecuencia, frente a las pensiones anteriores, que se reconozcan por régimen de
transicion, las caracteristicas a tener en cuenta serian:

Transicion del SGP para Pensién Ordinaria

Se le aplica la normatividad anterior al SGP — Ley 33 de 1985, en lo relacionado con la
edad, tiempo y monto

Requisitos:

¢ Veinte (20) afios de servicio continuo o discontinuo en el sector publico

e 55 afos de edad

e Estar en Régimen de Transicién

e Adquirir el derecho antes del 31 de julio de 2010 si esta en régimen de
transicién por edad y no tenia 750 semanas cotizadas o equivalente en
tiempo de servicios a la vigencia del Acto Legislativo 01 de 2005,

e Adquirir el derecho antes del afio 2014 si tiene la condicion antes sefialada.

Liguidacion:

e Monto: 75%

e |BL: Tiempo que le hiciere falta para acceder al derecho si este es menor de
10 afios partiendo del 1 de abril de 1994 o 10 afios si este fuera superior. Se
toma el promedio de los factores durante el tiempo que se determine afio
por afio, actualizado anualmente con base en la variacion del indice de
precios del consumidor (IPC) certificado por el DANE.

e Factores Salariales: Decreto 1158 de 1994.

¢ La entidad obligada al pago de la pension, tendra derecho a repetir contra
los organismos no afiliados a ellas, o contra las respectivas Cajas de
Prevision, a prorrata del tiempo que el pensionado hubiere servido o
aportado a ellos (cuotas partes).

Efectividad:
e Dia siguiente a la acreditacion del retiro del servicio oficial, o

e Si el retiro fue anterior al cumplimiento de la edad, el status, sera al
cumplimiento de la edad.

Transicion del SGP para Pension Por Aportes

Se le aplica la normatividad anterior al SGP — Ley 71 de 1988, en lo relacionado con la
edad, tiempo y monto.

Requisitos:
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¢ Veinte (20) afios de aportes sufragados en cualquier tiempo y acumulados
en una o varias entidades de prevision social o que hagan sus veces del
orden nacional o territorial y en ISS.

60 afios de edad, si es varon

55 afios de edad, si es mujer

Estar en Régimen de Transicién

Adquirir el derecho antes del 31 de julio de 2010 si est4 en régimen de
transicion por edad y no tenia 750 semanas cotizadas o equivalente en
tiempo de servicios a la vigencia del Acto Legislativo 01 de 2005.

e Adquirir el derecho antes del afio 2014 si tiene la condicion antes sefialada

Liquidacion:

e Monto: 75%

e IBL: Tiempo que le hiciere falta para acceder al derecho si este es menor de
10 afios partiendo del 1 de abril de 1994 o 10 afios si este fuera superior. Se
toma el promedio de los factores durante el tiempo que se determine afio
por afio, actualizado anualmente con en base en la variacion del indice de
precios del consumidor (IPC) certificado por el DANE

e Factores Salariales: Decreto 1158 de 1994

e Todas las entidades de prevision social a las que un empleado haya
efectuado aportes, tiene la obligacion de contribuirle a la entidad de
prevision pagadora de la pension con la cuota parte correspondiente (Art. 11
Decreto 2709 de 1994)

Efectividad:
e Dia siguiente a la acreditacion del retiro del servicio oficial, o
e Si el retiro fue anterior al status, seria al cumplimiento del mismo
e En el caso de ser afiliado del ISS, se requiere de la desafiliacion del seguro
de Invalidez, Vejez o Muerte - IVM

De conformidad con el articulo 2 del Decreto 2527 de 2001 debe tenerse en cuenta todos
tiempos laborados, aportados o cotizados para financiar la pensién y en caso de no
utilizarse algun tiempo en el reconocimiento de la misma, se debe solicitar a la entidad el
traslado del valor de los periodos cotizados.

Pérdida y recuperacion del Régimen de Transicion.

En cuanto a la pérdida y recuperacion del régimen de transicion por traslado al Régimen
de Ahorro Individual, este se puede recuperar cuando la persona tenga transicion en virtud
del tiempo (15 afios de servicios) conforme a los criterios que ha venido sefialando la Corte
Constitucional en diferentes fallos.

La Superintendencia Financiera de Colombia expidi6 la Circular Externa No. 006 de 2011
gue establece el procedimiento para recuperar la aplicacion del Régimen de Transicion
Pensional.
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7.1. PENSION DE VEJEZ

La pensién de vejez en el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) es la
prestaciébn econémica que se reconoce a los afiliados una vez cumplan los requisitos de
edad, tiempo de servicio o cotizaciones, o condiciones previamente definidos por la
normas que la regula.

La pension de vejez esta reglamentada en el Libro I, Titulo I, Capitulo Il de la Ley 100 de
1993, en especial por el articulo 33 modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003.

De conformidad con la Ley 797 de 2003 el plazo para el reconocimiento es de 4 meses,
contados a partir la fecha en que se adjunta la documentacién completa.

7.1.1. Pensién General de Vejez - Ley 100 de 1993
Requisitos (articulo 33)

¢ 1000 semanas de cotizacion cumplidas antes del 31 de diciembre de 2004.
Para el efecto se tendra en cuenta:

- Semanas cotizadas en cualquiera de los dos regimenes;

- Tiempo de servicio como servidores publicos remunerados, incluyendo
los tiempos servidos en regimenes exceptuados;

- Tiempo de servicios como trabajadores vinculados con empleadores
gue tienen a su cargo el reconocimiento y pago de la pensién, siempre
y cuando la vinculacion laboral se encuentre vigente o se inicie con
posterioridad a la vigencia de la Ley 100 de 1993;

- El tiempo de servicios como trabajadores vinculados con aquellos
empleadores que por omision no hubieren afiliado al trabajador;

- Semanas cotizadas a cajas previsionales del sector privado que antes
de la Ley 100 de 1993 tuviesen a su cargo el reconocimiento y pago
de la pension.

Con excepcion de las semanas cotizadas al SGP, el computo de de los
aspectos previstos serd procedente si se traslada el bono o titulo
pensional, segun el caso.

e 60 afios de edad, si es hombre, cumplidos antes del 31 de diciembre de
2004.

e 55 afios de edad, si es mujer, cumplidos antes del 31 de diciembre de
2004.

Liquidacion (articulos 21y 34)

e |BL:
- Ultimos 10 afios cotizados.
- Toda la vida laboral si ha cotizado mas de 1250 semanas, la cual se
debe aplicar si es mas favorable al afiliado.
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e Factores Salariales: Decreto 1158 de 1994

e Monto o porcentaje porcentual:
1) Silafecha de status es al 31 de diciembre de 2003:
65% por las primeras 1000 semanas
Un 2% por cada 50 semanas adicionales de cotizacibn a las
primeras 1000 hasta 1200, llegando hasta un 73%, y un 3% por cada
50 semanas adicionales de cotizacion a partir de 1200 y hasta 1400,
hasta completar un maximo del 85%.

En consecuencia, la tabla aplicar seria:

Semanas Porcentaje
1000 65%
1050 67%
1100 69%
1150 71%
1200 73%
1250 76%
1300 79%
1350 82%
>= 1400 85%

2) Sila fecha de status es entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2004, se tendra en cuenta la modificacion de la Ley 797 de 2003
para el afio 2004 en cuanto a la aplicacion de la férmula: r = 65.50 —
0.50 s, donde r = porcentaje del ingreso de liquidacion y s = nimero
de salarios minimos legales mensuales vigentes. Por lo anterior se
deberé& observar lo siguiente:

S = IBL / (SMMLV del afio hasta el cual se aportan factores de
salario).

X1=65.5-(0.5*S)

Formula: Desde 1000 semanas de base comienza con X1
aumentando 2% por cada 50 semanas. Para mas de 1200 semanas
aumenta 3% por cada 50 semanas hasta 1400 maximo.

Nota: Para ambos casos el porcentaje no puede ser superior al 85%.

Efectividad:
e Dia siguiente a la acreditacion del retiro del servicio oficial o de la ultima
cotizacion o aporte, si el status fue anterior, o
e Si el retiro o ultima cotizacion o aporte fue anterior al status, seria al
cumplimiento del mismo.

Competencia:
o CAJANAL debe ser el ultimo administrador y el status debe cumplirlo antes
del 1 de julio de 2009.

MINHACIENDA TODOS PORUN
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7.1.2.

Pension General de Vejez — Ley 797 de 2003

Requisitos (articulo 9)

En consecuencia, la tabla de semanas y edad, seria:

FECHA HASTA / SEMANAS / EDADES

31/DIC/2005
31/DIC/2006
31/DIC/2007
31/DIC/2008
31/DIC/2009
31/DIC/2010
31/DIC/2011
31/DIC/2012
31/DIC/2013
31/DIC/2014

01/ENE/2015
Liguidacion
e |BL:

1050
1075
1100
1125
1150
1175
1200
1225
1250
1275
1300

60HY 55 M
60HY 55 M
60HY 55 M
60HY 55 M
60HY 55 M
60HY 55 M
60HY55M
60HY 55 M
60HY 55 M
62HYS5S7TM
62HY57M

- Ultimos 10 afios cotizados.

- Toda la vida laboral si ha cotizado mas de 1250 semanas, la cual se
debe aplicar si es mas favorable al afiliado.

e Factores Salariales: Decreto 1158 de 1994
e Monto o porcentaje porcentual (articulo 10)

La fecha de status debe ser superior al 1 de enero de 2005 y anterior al 1 de

julio de 2009 y la formula aplicar seria:

la unidad

DE PENSIONES Y PARAFISCALES

1050 semanas de cotizacion a partir del afio 2005, progresivas en 25
semanas cada afio hasta el 2015, para un total de 1300 semanas. Para
efectos de las semanas se tendra igualmente lo previsto en la modalidad
anterior.

60 afios de edad si es hombre. A partir del afio 2014 se aumenta la edad
en 62 afios.

55 afios de edad si es mujer. A partir del afio 2014 se aumenta la edad en
57 afos.

S =IBL/(SMMLYV del afio hasta el cual se aportan factores de salario).

X1=65.5-(0.5*S)
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la unidad

DE PENSIONES Y PARAFISCALES

Férmula: Por cada 50 semanas adicionales a las minimas del afio que
cumple status, conforme a la tabla establecida en los requisitos, se le
incrementa en un 1.5% a la base previamente determinada (X1). (*)

Nota: El porcentaje no puede ser superior al 80%.

Efectividad:
¢ Dia siguiente a la acreditacion del retiro del servicio oficial o de la ultima
cotizacion o aporte, si el status fue anterior, o
e Si el retiro o ultima cotizacion o aporte fue anterior al status, seria al
cumplimiento de la edad.

(*) Andlisis de la formula - Ley 797 de 2003 (articulo 10)
La ley establece:
“A partir del 10. de enero del afio 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

El monto mensual de la pension correspondiente al nimero de semanas minimas
de cotizacion requeridas, serad del equivalente al 65%, del ingreso base de
liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculara de acuerdo con la férmula
siguiente:

r =65.50 - 0.50 s, donde:
r = porcentaje del ingreso de liquidacion.
s = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, el monto mensual de la pension de vejez sera un porcentaje que
oscilara entre el 65 y el 55% del ingreso base de liquidacion de los afiliados, en
forma decreciente en funcion de su nivel de ingresos calculado con base en la
férmula senalada.”

Para la aplicacion de la formula es necesario establecer previamente el numero de
SMMLYV, entonces:

S = La cantidad de salarios minimos del IBL, por lo que:
S =IBL/ (SMMLV)

Ahora la formula de la norma es: R = 65.5 - (0.5 * S) y nos sefiala que el monto de la
pension sera un porcentaje que oscilara entre el 65 y el 55%.

En el siguiente cuadro, se observa el resultado del porcentaje (R) en relacién con el
namero de SMMLV.

# SALARIOS
MINIMOS
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1 65,0
2 64,5
3 64,0
4 63,5
5 63,0
6 62,5
7 62,0
8 61,5
9 61,0
10 60,5
11 60,0
12 59,5
13 59,0
14 58,5
15 58,0
16 57,5
17 57,0
18 56,5
19 56,0
20 55,5
21 55,0
22 55,0
23 55,0
24 55,0
25 55,0

El X1 que se aplica en la formula que viene utilizando tiene su razén en reemplazar a R
(resultado), pues ese dato a su vez se vuelve el arranque en la formulacion para obtener el
incremento al porcentaje por efecto del aumento en un 1.5% por cada 50 adicionales a las
minimas.

NOTA: A partir del afio 2014, se aumentara la edad a los hombres en 62 afios y a las

mujeres en 57 afios.

PENSION ESPECIAL DE VEJEZ PARA PERSONAS QUE PADEZCAN UNA
DEFICIENCIA

MINHACIENDA
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la unidad

DE PENSIONES Y PARAFISCALES

Esta pension fue creada por la Ley 797 de 2003 y se encuentra regulada dentro del
articulo 9 (inciso primero del paragrafo 4°) que modifica el articulo 33 de la Ley 100 de
1993, para las personas que padezcan una deficiencia fisica, siquica o sensorial del 50% o
mas, que cumplan 55 afios de edad y que hayan cotizado como minimo 1000 semanas.

Requisitos:
e Padecer una deficiencia fisica, siquica o sensorial del 50% 0 mas,
e 55 afos de edad.
e 1000 semanas de cotizacién.
e La solicitud debi6 hacerla a mas tardar el 30 de junio de 2009.
Liguidacion:

e |BL: 10 dltimo afios

e Factores Salariales: Decreto 1158 de 1994

e Porcentaje: De acuerdo con la fecha de status (Ultima condicion
demostrada), el porcentaje y monto se determinara con los mismos criterios
y la formula, segun el caso, de la pensién de vejez del SGP a esa fecha,
pero siempre se parte con un minimo de 1000 semanas y el aumento de los
porcentajes se hardn conforme a los aumentos determinados antes o
después del afio 2005.

Efectividad:
¢ Dia siguiente a la acreditacion del retiro del servicio oficial o del status si
esta retirado del servicio.

Competencia:
e Que el ultimo administrador sea CAJANAL y status sea antes del 1 de julio
de 2009.

PENSION ESPECIAL DE VEJEZ POR HIJO INVALIDO

Pension igualmente creada por la Ley 797 de 2003, articulo 9 (inciso segundo del
paragrafo 4°) que establece que la madre o padre trabajador cuyo hijo padezca invalidez
fisica 0 mental y hasta tanto permanezca en dicho estado y con dependencia econdmica,
tendra derecho a recibir la pension especial de vejez a cualquier edad, siempre que haya
cotizado al SGP las semanas minimas para acceder a la pension del régimen de prima
media.

Se suspende si se reincorpora a la fuerza laboral.

Las siguientes sentencias, entre otras, han declarado inexequible algunos apartes de la
norma o han aclarado el alcance de la misma (Ver Sentencias C- 227 de 2004; C-986 de
2006; C-294 de 2007).

Requisitos:
o Ser Padre o Madre cabeza de familia.
e Tener uno 0 mas hijos invalidos.
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PAZ EQUIDAD EDUCACION



file:///C:/Users/CLARA%20SILVA/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Low/Content.IE5/6LQED8NQ/ACTOS%20L%20-%20LEYES%20-%20CODIGOS/LEY%20797%20DE%202003.doc
file:///C:/Users/CLARA%20SILVA/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Low/Content.IE5/6LQED8NQ/ACTOS%20L%20-%20LEYES%20-%20CODIGOS/LEY%20100%20DE%201993.pdf
file:///C:/Users/CLARA%20SILVA/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Low/Content.IE5/6LQED8NQ/DECRETOS/DECRETO%201158%20DE%201994.doc
file:///C:/Users/CLARA%20SILVA/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Low/Content.IE5/6LQED8NQ/ACTOS%20L%20-%20LEYES%20-%20CODIGOS/LEY%20797%20DE%202003.doc

la unidad

DE PENSIONES Y PARAFISCALES

A la fecha de solicitud debe estar en servicio activo.

e A la fecha de solicitud debe tener las semanas minimas exigidas para
pensién de vejez del SGP, toda vez que esta fecha determinaria el status de
pensionado.

e Acreditar dependencia econémica del padre o madre solicitante.

e La solicitud debi6 hacerla a més tardar el 30 de junio de 2009.

Liquidacion:

e [BL: 10 dltimo afios o por toda la vida laboral si acredita 1250 o mas
semanas de cotizacion.

e Factores Salariales: Decreto 1158 de 1994

o Porcentaje: De acuerdo con la fecha de solicitud y que tenga el status
(cumpla requisitos), el porcentaje y monto se determinara con los mismos
criterios y la férmula de la pensién de vejez del SGP que se aplique a esa
fecha.

Efectividad:
e Dia siguiente a la acreditacion del retiro del servicio oficial.

Competencia:
¢ Que el tltimo administrador sea CAJANAL, v la solicitud la haya presentado
a mas tardar el 30 de junio de 2009.

PENSION DE INVALIDEZ POR RIESGO COMUN

En el RPM, la pensién de invalidez se reconoce por riesgo comun: enfermedad o accidente
comun, cuya incapacidad laboral sea igual o superior al 50%.

El estado de invalidez podra revisarse cada tres (3) afios a solicitud de la entidad
administradora con el fin de ratificar, modificar o dejar sin efectos el dictamen que sirvié de
base para el reconocimiento de la pension, con lo cual se modifica el monto de la pension
de invalidez o se extingue el derecho. Igualmente el pensionado, podra solicitar la revision
en cualquier tiempo y a su costa.

Esta pension esta regulada en el Libro I, Titulo Il, Capitulo Ill, articulos 38 a 44 de la Ley
100 de 1993, la cual tuvo modificaciones con la Ley 797 de 2003 (Articulo 11, declarado
inexequible por Sentencia C-1056 de 2003) y por la Ley 860 de 2003 (articulo 1, algunos
de sus apartes fue declarado inexequible por las Sentencia C-428 y C-727 de 2009).

A continuacion se presentan la normatividad y las variaciones que ha tenido esta pension
dentro del SGP.
Pension de Invalidez — Ley 100 de 1993

Requisitos:
e Haber perdido el 50% o més de su capacidad laboral por cualquier causa de
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DE PENSIONES Y PARAFISCALES
origen no profesional, no provocada intencionalmente.
Que sea afiliado activo y hubiera cotizado por lo menos 26 semanas al
momento de estructuracion de la invalidez.
Que habiendo dejado de cotizar, hubiera cotizado por lo menos 26 semanas
del afio inmediatamente anterior a la fecha de estructuracion de la invalidez.

La estructuracion de la incapacidad debe ser antes del 29 de diciembre de
2003.

Calificacion de la Invalidez:

La calificacion de la invalidez correspondia a las Juntas Regionales de
Invalidez, conforme al Decreto 2463 de 2001, el cual fue modificado por la
Ley 962 de 2005, articulo 52.

Liquidacion:

IBL: 10 dltimo afios

Factores Salariales: Decreto 1158 de 1994

Porcentaje

- 45% del ingreso base de liquidacién, méas el 1.5% de dicho ingreso por
cada cincuenta (50) semanas de cotizacion que el afiliado tuviese
acreditadas con posterioridad a las primeras quinientas (500) semanas de
cotizaciéon, cuando la disminucién en su capacidad laboral sea igual o
superior al 50% e inferior al 66%.

- 54% del ingreso base de liquidacion, mas el 2% de dicho ingreso por cada
cincuenta (50) semanas de cotizacion que el afiliado tuviese acreditadas
con posterioridad a las primeras ochocientas (800) semanas de cotizacion,
cuando la disminucion en su capacidad laboral es igual o superior al 66%.

- El porcentaje no puede ser superior al 75% del IBL.

En consecuencia, la férmula que se utiliza es:

Si la Pérdida de Capacidad laboral => 50% y < 66%, entonces X1 = 45

Férmula: Por cada 50 semanas adicionales a 500 semanas se incrementa
en 1.5% la base de X1

Si la Pérdida de Capacidad laboral => 66 % y =< 100%, entonces X1 = 54
Férmula: Por cada 50 semanas adicionales a 800 semanas se incrementa
en 2% la base de X1

Efectividad:

La fecha de estructuracion de la invalidez determina la fecha de status.

Esta pension se reconoce a solicitud de parte interesada y comenzara a
pagarse, en forma retroactiva, desde la fecha en que se produzca el estado
de invalidez.

No obstante lo previsto por la norma en el punto anterior, debe observarse
gue si la persona invalida se encuentra en servicio activo, la pension tendra
efectos fiscales a partir de la fecha de retiro del servicio oficial.
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Pensién de Invalidez — Ley 860 de 2003 (antes del 1 de julio de 2009)

La Ley 860 de 2003 en su articulo 1 modificé el 39 de la Ley 100 de 1993. La Corte
Constitucional en Sentencia C-428 del 1 de julio de 2009, declaré inexequible algunos
apartes de la norma, lo que determina que frente a la pension de invalidez en vigencia de
la Ley 860 de 2003, deben observase dos (2) momentos histéricos. En este aparte se
presentan las condiciones antes de la citada sentencia.

Requisitos:

Haber perdido el 50% o mas de su capacidad laboral por enfermedad o
accidente comuan, no provocada intencionalmente.

Ser mayor de 20 afos de edad y haber cotizado 50 semanas dentro de los
tres (3) ultimos afios inmediatamente anteriores a la fecha de estructuracion
de la invalidez.

En el caso anterior, su fidelidad de cotizacion para con el sistema debe ser
al menos del 20% del tiempo transcurrido entre el momento que cumplié 20
afos de edad y la fecha de la primera calificacion de estado de invalidez.

Si es menor de 20 afos, haber cotizado 26 semanas en el Gltimo afio
inmediatamente anterior al hecho causante de su invalidez o su declaratoria
y no requiere periodo de fidelidad al sistema.

Si ha cotizado por lo menos el 75% de las semanas minimas requeridas
para acceder a la pension de vejez, haber cotizado 25 semanas en los
altimos tres (3) afos.

La estructuraciéon de la incapacidad debe ser entre el 29 de diciembre de
2003y el 1 de julio de 2009.

Calificacion de la Invalidez:

La calificacion de la invalidez correspondia a las Juntas Regionales de
Invalidez, conforme al Decreto 2463 de 2001, el cual fue modificado por la
Ley 962 de 2005, articulo 52.

Corresponde al ISS, ARP, Aseguradores del riesgo de invalidez y muerte y
a las EPS determinar en primera oportunidad la pérdida de capacidad
laborar y el origen de la contingencia.

En caso de inconformidad del interesado se acudira a las Juntas Regionales
de Calificacién de Invalidez.

Si la incapacidad declarada por el ISS, ARP, aseguradora o EPS es inferior
en no menos del 10% a los limites que califican el estado de invalidez,
tendrd que acudirse en forma obligatoria a la Junta Regional de Calificacion
de Invalidez por cuenta de la entidad.

Liquidacion:

Igual a la vista en el punto 5.5.1.

Efectividad:

Igual a la vista en el punto 5.5.1.
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Pensién de Invalidez — Ley 860 de 2003 (después del 1 de julio de 2009)

La Sentencia C-428 del 1 de julio de 2009, al declarar inexequible el articulo 1 de la Ley
860 de 2003 en cuanto a la exigencia de fidelidad por ser regresiva en relacion con lo que
estipulaba inicialmente el articulo 39 de la Ley 100 de 1993, implica que tal requisito
desaparece para la pension de invalidez, quedando los requisitos asi:

Requisitos:

e Haber perdido el 50% o méas de su capacidad laboral por enfermedad o
accidente comun, no provocada intencionalmente.

o Ser mayor de 20 afios de edad y haber cotizado 50 semanas dentro de los
tres (3) dltimos afios inmediatamente anteriores a la fecha de estructuracién
de la invalidez.

e Si es menor de 20 afios, haber cotizado 26 semanas en el Ultimo afio
inmediatamente anterior al hecho causante de su invalidez o su declaratoria.

e Si ha cotizado por lo menos el 75% de las semanas minimas requeridas
para acceder a la pensioén de vejez, haber cotizado 25 semanas en los
ltimos tres (3) afios.

En lo que respecta a la liquidacion, calificacion y efectividad se dan los mismos
pardmetros de lo visto en el punto 5.5.1.

PENSION DE SOBREVIVIENTES

Esta figura juridica denominada asi por la Ley 100 de 1993 reemplaza la Sustitucion
Pensional y al igual que en la anterior legislacion tiene como finalidad proteger a las
personas que dependian afectiva y econbmicamente del causante.

La pension de sobrevivientes se otorga a las personas que cumpla la condicién de
beneficiario, conforme a la normatividad, de un pensionado o afiliado del SGP que fallezca.

En consecuencia, existen dos tipos de causantes:

- Pensionado: Persona que al momento de fallecer se encontraba disfrutando de
una pension de vejez o invalidez dentro del SGP a través de CAJANAL EICE en
Liquidacion.

- Afiliado: Persona que al momento de fallecer no habia cumplido los requisitos
legales para acceder a una pension, pero que era afiliado al SGP a través de
CAJANAL EICE en Liquidacion, bajo los parametros de la ley.

La pension de sobreviviente esta contemplada en el Libro I, Titulo I, Capitulo 1V, articulos
46 a 48 de la Ley 100 de 1993, la cual tuvo modificaciones con la Ley 797 de 2003
(Articulo 12 y 13). Ademas frente a la misma debe observarse los fallos de la Corte
Constitucional, tales como: C-1094 de 2003; C-451 de 2005; C-111 de 2006; C-896 de
2006; C-521 de 2007; C- 336 de 2008; C-1035 de 2008; C-556 de 2009.

De conformidad con la Ley 717 de 2001, el término para decir frente a la solicitud de esta
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pensiébn es de dos (2) meses, contados a partir de la fecha en que se adjunta la
documentacién completa.

Esta pension dentro del SGP ha tenido modificaciones ya sea por cambio legislativo (Ley

100 de 1993 y Ley 797 de 2003) o por efectos jurisprudenciales. A continuacién se
presenta la pension conforme a su evolucion.

Pensién de sobrevivientes — Ley 100 de 1993

Requisitos:
e Tener la condicion de beneficiario de un pensionado por vejez o invalidez
gue fallezca.

e Tener la condicion de beneficiario de un afiliado que fallezca (riesgo comun),
siempre y cuando este hubiere cumplido con alguno de los siguientes
requisitos:

- Que se encuentre cotizando al sistema y hubiere cotizado por lo
menos 26 semanas al momento de la muerte;

- Que habiendo dejado de cotizar, hubiera efectuado aportes durante
por lo menos 26 semanas del afio inmediatamente anterior al
momento de la muerte.

Beneficiarios:

En primer orden:

¢ En forma vitalicia, el cényuge o la compafiera (0) permanente. Si es por
muerte del pensionado, el cényuge o la comparfiera (0) debera demostrar
gue convivid con el fallecido no menos de dos (2) afios continuos con
anterioridad a su muerte;

e Los hijos menores de 18 afios;

¢ Los hijos mayores de 18 afios y hasta los 25, incapacitados para trabajar en
razon de sus estudios y si dependian econémicamente;

¢ Los hijos invalidos si dependian econémicamente y mientras subsista la
invalidez.

En segundo orden:

e A falta de beneficiarios del primer orden, serdn beneficiarios los padres del
causante si dependian econémicamente de éste.

En tercer orden:

e A falta de beneficiarios de los 6rdenes anteriores, serdn beneficiarios los
hermanos invalidos del causante si dependian econ6micamente de éste.

Liquidacion:

Pensionado:
e Serdigual al 100% de la pension que aquel disfrutaba.

Afiliado:
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IBL: 10 dltimos afios o todo el tiempo si ha cotizado menos de 10 afios.
Porcentaje: igual al 45% del IBL mas 2% de dicho ingreso por cada 50
semanas adicionales de cotizacion a las primeras 500 semanas, sin que
exceda del 75% del IBL.

Férmula: X1= 45, por cada 50 semanas adicionales a 500 se incrementa en
2% la base de X1.

Efectividad:

Dia siguiente al fallecimiento del pensionado o desde el dia del fallecimiento
si es afiliado.

Pension de sobrevivientes — Ley 797 de 2003
(con 50 semanas — sin 50 semanas — pensionado)

Mediante la sentencia C-556 de 2009 (20 de agosto) se declararon inexequibles los
literales a) y b) del articulo 12 de la Ley 797 de 2003 que establecia ciertos requisitos de
fidelidad al sistema, por lo que frente a los requisitos deben observarse esta fecha.

Requisitos:

Antes del 20 de agosto de 2009

Tener la condicion de beneficiario de un pensionado por vejez o invalidez
gue fallezca.
Tener la condicién de beneficiario de un afiliado que fallezca (riesgo comun),
siempre y cuando hubiere cotizado 50 semanas dentro de los tres (3) dltimo
afios inmediatamente anteriores al fallecimiento y se acrediten las siguientes
condiciones:

- Muerte causada por enfermedad: si es mayor de 20 afios de edad,
haya cotizado el 25% del tiempo transcurrido entre el momento en que
cumplié 20 afios de edad y la fecha del fallecimiento;

- Muerte causada por accidente: si es mayor de 20 afios, haya cotizado
el 20% del tiempo transcurrido entre el momento en que cumplié
veinte afios de edad y la fecha del fallecimiento.

Que el afiliado haya cotizado el numero de semanas minimo requerido en el
RPM antes de su fallecimiento, sin que haya tramitado indemnizacion
sustitutiva de la pension de vejez.

Después del 20 de agosto de 2009

Tener la condicion de beneficiario de un pensionado por vejez o invalidez
gue fallezca.

Tener la condicién de beneficiario de un afiliado que fallezca (riesgo coman),
siempre y cuando hubiere cotizado 50 semanas dentro de los tres (3) ultimo
afnos inmediatamente anteriores al fallecimiento

Que el afiliado haya cotizado el numero de semanas minimo requerido en el
RPM antes de su fallecimiento, sin que haya tramitado indemnizacion
sustitutiva de la pension de vejez.
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Beneficiarios:

En primer orden:

En forma vitalicia, el conyuge o la compafiera (0) permanente supérstite, si
es mayor de 30 afios de edad. Si es por muerte del pensionado, el cényuge
o la compafiera (0) deberd demostrar que convivio con el fallecido no menos
de cinco (5) afios continuos con anterioridad a su muerte.

En forma temporal, el cdnyuge o la compafiera permanente supérstite, si
es menor de 30 afios de edad y no haya procreado hijos con este. La
pensién tendra una duracién maxima de 20 afios y el beneficiario debera
cotizar al sistema para obtener su propia pension con cargo a dicha
pension. Si tiene hijos con el causante sera de caracter vitalicia.

Proporcional. Si respecto a un pensionado hubiese un comparfiero o
compafiera permanente, con sociedad anterior conyugal no disuelta y
derecho a percibir parte de la pensién de que tratan los acapites anteriores,
dicha pension se dividira entre ellos (as) proporcionalmente al tiempo de
convivencia con el fallecido.

Preferente o Proporcional. En caso de convivencia simultdnea en los
tltimos 5 afios entre un cényuge y una compafiera o0 compafero
permanente, la pensién sera a favor del cényuge. Si no existe convivencia
simultanea y se mantiene vigente la unién conyugal pero hay separacion del
hecho, la compafiera 0 comparfiero permanente que haya convivido con el
causante un tiempo superior a 5 afios antes de su muerte, podra reclamar
una cuota parte en porcentaje proporcional al tiempo convivido y la otra
cuota parte le correspondera al conyuge con sociedad conyugal vigente.
(Frente a la convivencia simultdnea debe verse lo determinado en la
sentencia C-1035 de 2008 que establece que debe ser proporcional entre el
conyuge y la compafiera o comparfiero permanente).

Los hijos menores de 18 afios;

Los hijos mayores de 18 afios y hasta los 25, incapacitados para trabajar en
razén de sus estudios y si dependian econémicamente, siempre y cuando
acrediten su condiciobn de estudiantes y cumplan con el minimo de
condiciones académicas que establezca el Gobierno. (Frente a las
condiciones académicas debe verse lo sefialado en sentencia C-1094 de
2003, que declar6 este aspecto inexequible y fallo del consejo de Estado del
11 de octubre de 2007, Radicacién No. 11001-03-25-000-2005-0157-01
(7426-05) que declaro la nulidad de algunos textos del articulo 15 del
Decreto 1889 de 1994)

Los hijos invalidos si dependian econ6micamente y mientras subsista la
invalidez. Para determinar cuando hay invalidez se aplicard el criterio
previsto por el articulo 38 de la Ley 100 de 1993.

En segundo orden:

A falta de beneficiarios del primer orden, serdn beneficiarios los padres del
causante si dependian econémicamente
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de forma total y absoluta de éste. (Con sentencia C-111 de 2006 se declar6
inexequible lo relativo a forma total y absoluta)

En tercer orden:
e A falta de beneficiarios de los 6rdenes anteriores, seran beneficiarios los
hermanos invalidos del causante si dependian econémicamente de éste.

Liguidacion:

Pensionado:
e Seraigual al 100% de la pension que aquel disfrutaba.

Afiliado:

e |BL: 10 ultimos afios o todo el tiempo si ha cotizado menos de 10 afios.

o Porcentaje: igual al 45% del IBL mas 2% de dicho ingreso por cada 50
semanas adicionales de cotizacion a

¢ las primeras 500 semanas, sin que exceda del 75% del IBL.
Formula: X1= 45, por cada 50 semanas adicionales a 500 se incrementa en
2% la base de X1.

e En relacion con el afiliado que haya cotizado las semanas minimas, la
pension para sus beneficiarios ser4 del 80% del monto que le hubiera
correspondido al causante en una pension de vejez y se debe observar lo
siguiente:

Efectividad:

Fecha de fallecimiento debe ser a partir del 29 de enero de 2003.

No cumplir con las 50 semanas de cotizacion dentro de los 3 afios
anteriores a la fecha de su muerte.

Hasta el 31 de enero de 2004, debe tener como minimo 1000
semanas de cotizacion.

A partir del 1 de enero de 2005 y segun afio de fallecimiento, debera
tener las semanas exigidas para el mismo.

Se debe establecer previamente el valor de la pensién de vejez que
le hubiera correspondido, conforme a la fecha de fallecimiento (la
que entraria a determinar status para vejez) y de acuerdo con los
parametros determinados en este manual y una vez determinado el
valor de la pension, se otorgard el 80% de la misma a sus
beneficiarios.

¢ Dia siguiente al fallecimiento del pensionado o desde el dia del fallecimiento
si es afiliado.

Competencia:

e Ser pensionado de las entidades del orden nacional asumidas por la UGPP
o ser la dltima administradora si es afiliado.
Asi mismo establece las consideraciones que deben ser tenidas en cuenta para el proceso
de reconocimiento del derecho, al igual que las verificaciones que deben realizarse a
través del grupo de seguridad documental que se administra por medio de CYZA.
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Designacién Provisional

La Ley 1204 de 2008 modifico el articulo 1° de la Ley 44 de 1980 y dispone que el
pensionado al momento de notificarse del acto juridico que le reconoce la pensién, podra
solicitar por escrito, que en caso de fallecimiento, la pension le sea sustituida, de manera
provisional, a quienes el sefiale como sus beneficiarios, acreditando la condicién de tales.

Frente a la designacion debe observarse lo siguiente:

- La solicitud debe ser escrita y por duplicado, copia se le debe devolver al
pensionado.

- Debe anexar la documentacion que soporte la condicion de los beneficiarios.

- Debe determinarse el grado de invalidez por la junta de invalidez si existe un
beneficiario en tal condicién, a cargo de la EPS si es afiliado o a cargo de la
administradora de pensiones si no es afiliado.

- Si antes del fallecimiento no hubiere modificado el nombre de su cényuge o
compafiero (a) permanente, establece a favor la presuncion legal de no haberse
separado de él o de ella por su culpa.

- Una vez fallecido, los beneficiarios deberan presentar la solicitud, con copia de la
designacion.

- El término que tiene el operador para decidir es de 15 dias.

- En el acto que reconoce la pensién provisional, ordenara la publicacion del edicto
emplazatorio, en periédico de amplia circular, para que dentro de los 30 dia
siguientes se presenten quienes estimen tener derecho, aportando pruebas a su
favor y las conducentes a desconocer los otros beneficiarios.

- La sustitucion definitiva, si no existe controversia, se resolvera dentro de los 10
dias siguientes al vencimiento del término del edicto. En caso de controversia
dentro de los 20 dias siguientes.

- Las compensaciones entre beneficiarios, se ordenaran en el acto que ordena la
pension definitiva y se haran los descuentos correspondientes con las mesadas
futuras.

En caso de controversias, se procedera asi:

- Si la controversia es entre conyuge y compafiera (0) permanentes y no versa
sobre los hijos, se reconocera el 50% correspondiente a los hijos y el otro 50%
guedara pendiente de pago mientras la jurisdiccion define el derecho

- Sino existen hijos el 100% quedara en suspenso.

- Si la controversia es entre los hijos y no existe conyuge o compafiero (a)
permanente, el 100% de la pensién se repartira en partes iguales, pero solo se
pagard las cuotas no que estuvieran en conflicto, en espera a que decida la
jurisdiccién.

- Si la controversia es entre los hijos y existe cényuge o compafiero (a)
permanente se asignara el 50% a este o0 estas (0s) y sobre el 50%
correspondiente a los hijos se procederd como se dispuso precedentemente.
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LEY 100 DE 1993:
(Art. 133)

Requisitos:

o El trabajador no afiliado al Sistema General de Pensiones
por omision del empleador

o despedido sin justa causa

o haber laborado para el mismo empleador durante 10 afios
0 mas y menos de 15 afios, continuos o discontinuos, y 60
anos de edad si es hombre, o 55 afios de edad si es
mujer

o mas de 15 afios de servicios y 55 afios de edad si es
hombre, 50 afios de edad si es mujer, o desde la fecha
del despido

Forma de liquidar:

o La cuantia de la pensién sera directamente proporcional
al tiempo de servicios respecto de la que le habria
correspondido al trabajador en caso de reunir todos los
requisitos para acceder a la pension de vejez en el
régimen de prima media con presentacion definida y se
liquidard con base en el promedio devengado en los
ualtimos diez (10) afios de servicios, actualizado con base
en la variacion del indice de precios al consumidor
certificada por el DANE.

o Lo dispuesto en el presente articulo se aplicara
exclusivamente a los servidores publicos que tengan la
calidad de trabajadores oficiales y a los trabajadores del
sector privado.

o A partir del 1. de enero del afio 2014 las edades a que se
refiere el presente articulo, se reajustaran a sesenta y dos
(62) afios si es hombre y cincuenta y siete (57) afios si es
mujer, cuando el despido se produce después de haber
laborado para el mismo empleador durante diez (10) afios
0 mas y menos de quince (15) afios, y a sesenta (60)
afios si es hombre y cincuenta y cinco (55) afios si es
mujer, cuando el despido se produce después de quince
(15) afios de dichos servicios.

REGIMEN TRANSICION DEL ARTICULO 36 DE LA LEY 100 DE 1993

La UGPP, aplica el régimen de transicion establecido en el articulo 36 de la Ley 100 de
1993 y Acto Legislativo 001 de 2005, y las Sentencia C-168 de 1995 - C-258 de 2003.

Por ello, se aplica frente a los regimenes pensionales anteriores al SGP lo relativo a
edad, tiempo y monto conforme a la norma que le habia regulado, pero aplicando el IBL y
factores segun lo regulado en las normas del SGP (articulo 36 Ley 100 de 1993 y Decreto
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1158 de 1994).

El régimen de transicion finaliza en el afio 2014.

RAMA JUDICIAL Y MINISTERIO PUBLICO

Se ha consagrado para los funcionarios de este sector, otros factores salariales
para la liquidacion de la pension, asi:

- Prima especial de servicios, la cual de acuerdo con el Decreto 53 de 1993 no era
de caracter salarial, pero en virtud de lo previsto en la Ley 332 de 1996, aclarada
por la Ley 476 de 1998, har& parte del ingreso base para efectos de la liquidacion
de la pensién de jubilacién, para lo cual se haran las cotizaciones.

- Incremento del salario del 2.5% para aquellos funcionarios que lo tengan en virtud
de las normas que regularon el mismo (Decreto 57 de 1993)

- Bonificacién por compensacion (Decreto 664 de 1999) que solo constituira factor
salarial para efectos pensionales, debiéndose cotizar por ella.

- Bonificacién de gestion judicial de gestion judicial (Decreto 4040 de 2004).

- Bonificacion por actividad judicial a partir del 1 de enero de 2009 (Decreto 3900 de
2008)

Nota: La Bonificacibn por Compensacién y la Bonificacion por Gestion Judicial son
incompatibles para el mismo periodo (se aplica la mas favorable).

La prima especial de servicios no tiene caracter salarial conforme al Decreto 2739 de 2000.

Ahora, con base en lo anotado como aspecto general en el inicio de este punto los
parametros a seguir son:

Requisitos:

e Funcionarios y empleados de la Rama Jurisdiccional (Rama Judicial,
Fiscalia General de la Nacion, Medicina legal) o al Ministerio Publico
(Procuraduria General de la Nacion, Defensoria del Pueblo)

e 20 afos de servicios continuos o discontinuos en el sector publico, de los
cuales por lo menos 10 afios hayan sido exclusivos a la Rama Judicial o al
Ministerio Pablico o ambas actividades.

55 afios de edad si es hombre

e 50 afios de edad si es mujer

Liquidacion:
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75% de la ultimos diez afios sentencia C 168 1995 — C-258 de 2013

Factores salariales:

Asignhacién mensual

Gastos de representacion

Prima técnica

Bonificacion de servicios

Prima de antigiedad

Remuneracion por trabajo dominical o festivo

Remuneracion por trabajo suplementario y horas extras.

Prima especial de servicios efectiva a partir del 1° de enero de 1997
Bonificacion por compensacién o bonificacion por gestion judicial (se aplica
la mas favorable)

Bonificacion por actividad judicial a partir del 1° de enero de 2009

En caso que sobre alguno de los factores a tener en cuenta no se hubiesen
efectuado aportes debera establecerse la obligacién de descontarlos.

Efectividad:

Dia siguiente a la acreditacion del retiro del servicio oficial, o
Si el retiro fue anterior al cumplimiento de la edad, el status sera al
cumplimiento del mismo.

El régimen de transicién rige hasta el afio de 2014.

Asi mismo, debe observarse que estan sujetos al tope maximo del valor de la mesada
pensional, los siguientes funcionarios: (C-258 de 2013).

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Destinatarios: EMPLEADOS O FUNCIONARIOS CONTRALORIA GENERAL DE LA

REPUBLICA.
Requisitos:
e Funcionarios y empleados de la Contraloria General de Republica
e 20 afos de servicios continuos o discontinuos en el sector oficial, de los
cuales por lo menos 10 afios hayan sido exclusivos a la Contraloria general
de la republica.
e 55 afios de edad si es hombre
e 50 afos de edad si es mujer
Liguidacion:

75% del promedio de cotizado durante de los Ultimos diez afios.
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Asignhacién mensual

Gastos de representacion

Prima técnica

Bonificacion por servicios

Prima de antigiiedad

Remuneracion por trabajo dominical o festivo

Remuneracion por trabajo suplementario y horas extras

Efectividad:
e Dia siguiente a la acreditacion del retiro del servicio oficial, o
e Si el retiro fue anterior al cumplimiento de la edad, el status seria al
cumplimiento del mismo.

Régimen de transicion rige hasta el afio 2014.

BANDA NACIONAL

Este régimen fue desarrollado anteriormente; no existe normatividad que regule sobre este
tema con posterioridad a la vigencia del SGP. Por transicion se aplica bajo los parametros
del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, con el IBL conforme a lo previsto en el inciso 3°
ibidem.

La Banda Nacional dej6 de existir desde 2002.

ORQUESTA SINFONICA DE COLOMBIA

Este régimen fue desarrollado anteriormente; no existe normatividad que regule sobre este
tema con posterioridad a la vigencia del SGP. Por transicién se aplica bajo los parametros
del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, con el IBL conforme a lo previsto en el inciso 3°
ibidem.

La Orquesta dejo de existir desde 2002.

IMPRENTA NACIONAL (con edad y sin edad)

Este régimen especial fue desarrollado anteriormente; frente al mismo se observa que con
posterioridad a la entrada en vigencia del SGP, no se ha regulado aspecto distinto a lo alli
sefialado. Por transicion se aplica bajo los pardmetros del articulo 36 de la Ley 100 de
1993, con el IBL conforme a lo previsto en el inciso 3° ibidem.
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Este régimen especial rige hasta el afio de 2014.

LIGA ANTITUBERCULOSA

Este régimen fue desarrollado anteriormente; no existe normatividad que regule sobre este
tema con posterioridad a la vigencia del SGP. Por transicién se aplica bajo los pardmetros
del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, con el IBL conforme a lo previsto en el inciso 3°
ibidem.

Ademas la Campafia Antituberculosa Oficial como tal ha desaparecido, puesto que ya no
existen hospitales exclusivos para atender la tuberculosis, ni programas especiales al
respecto.

ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO EN EL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

El articulo 140 de la Ley 100 de 1993 determin6é que el Gobierno Nacional expedira el
régimen de los servidores publicos que laboren en actividades de alto riesgo, entre los
cuales estaria el Cuerpo de Custodia y Vigilancia Nacional Penitenciaria. En virtud de lo
anterior se expidié el Decreto 1835 de 1994 publicado el 4 de agosto del mismo afio.

Posteriormente el articulo 17 de la Ley 797 de 2003 facultdé al Presidente de la republica
para expedir y modificar las normas de actividades de alto riesgo y se expide el Decreto
2090 de 2003 que deroga el Decreto 1835 de 1994.

Ademas de las normas sefaladas, frente algunos servidores publicos se han expedidos
normas que regulan pensiones especiales por alto riesgo como son, entre otros, el Decreto
1069 de 1995 (Registraduria Nacional del Estado Civil); Ley 860 de 2003 (DAS y CTl) y
Ley 1223 de 2008.

REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

Establecido en el Decreto 1069 de 1995.

Requisitos:
e Empleado de la Registraduria en los cargos:
- Dactiloscopista
- En el Laboratorio Fotogréfico: Profesional 04, Técnico 09 o
Fotografo.
e Que se encontraran vinculados a 31 de diciembre de 1994
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o Que tuvieran a esa fecha 35 0 mas afios si son mujeres, o 40 0 mas afios
de edad si son hombres, o

e Que a esa fecha tuvieran siete (7) afios 0 mas de servicios en los cargos
mencionados.

Modalidades Pensionales:
Las determinadas en el Decreto 603 de 1977, a saber:
e 16 afos de servicios en dichos cargos y 50 afios de edad.
¢ 20 afos de servicios en dichos cargos y sin importar la edad.

Monto cotizacion especial (IBC)
e Lo determinado por Ley 100 de 1993 (articulo 18) méas 8.5 puntos
adicionales a cargo del empleador.

Liquidacion:
e 75%
e IBL: Promedio del salario mensual que se establece en el articulo 36 de la
Ley 100 de 1993, calculado desde la fecha de entrada de su vigencia y
articulo 21 ibidem.

Efectividad:
e Dia siguiente a la acreditacion del retiro del servicio oficial.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD - DAS

Regulado inicialmente en el Decreto 1835 de 1994, modificado por el Decreto 2091 de
2003 el cual fue declarado inexequible mediante Sentencia C-030 de 2009, por cuanto la
Sentencia C-1056 de 2003 declaré inexequible la facultad del articulo 17 de la Ley 797 de
2003 para reformar el régimen pensional de DAS. Por Ultimo se tiene la Ley 860 de 2003
gue regula en el articulo 2° las actividades de alto riesgo en el DAS.

A continuacioén se procede a mostrar el desarrollo normativo frente a las actividades de alto
riesgo en el DAS en vigencia del SGP.

Alto Riesgo DAS — Régimen de Transicion articulo 36

Como primera etapa se encuentra la comprendida entre el 1 de abril de 1994 y el 3 de
agosto del mismo afio, con las siguientes precisiones en cuanto a la liquidacion:

- El status debe darse entre el periodo anteriormente sefialado.

- Continua con un IBL del ultimo afio, toda vez que para esa época se
encontraba vigente la parte final del inciso 3 del articulo 36 de la Ley
100 de 1993.

- Pero los factores salariales son los del Decreto 1158 de 1994.
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8.1.1. Alto Riesgo DAS - Decreto 1835 de 1994 Transicidn articulo 4

El Decreto 1835 de 1994 en su articulo 2 establece como actividad de alto riesgo la
desarrollada por el personal de detectives en sus distintos grados y denominaciones de
especializado, profesional y agente.

En el articulo 4 establece un régimen de transicidn (corregido por el articulo 1 del Decreto
898 de 1996) para aquellos detectives que estuviesen vinculados con anterioridad a la
vigencia del Decreto 1835 de 1994, los cuales continuaran con las condiciones en lo que
respecta a la edad, el tiempo de servicio y el monto de la pension de las normas que los
regulaban antes de la Ley 100 de 1993.

En consecuencia, tenemos:

Requisitos:
e Empleado del DAS como detective en sus distintos grados vy
denominaciones de especializado, profesional y agente.
¢ Vinculado antes del 4 de agosto de 1994 y adquirido el status antes del 28
de diciembre de 2003.

Modalidades Pensionales:
Las determinadas en el Decreto 1047 de 1978
e 16 afos de servicios y 50 afios de edad.
e 20 afos de servicios y sin importar la edad.

Monto cotizacién especial (IBC)
e Lo determinado por Ley 100 de 1993 (articulo 18) mas 8.5 puntos
adicionales a cargo del empleador.

Liquidacion:
e 75%
e |BL: 10 ultimos afios (Art. 21 Ley 100 de 1993)
o Factores: Decreto 1158 de 1994, mas Prima Especial de Riesgo con
cotizacion a partir del 1 de agosto de 2003 (Decreto 2091 de 2003)

Efectividad:
e Dia siguiente a la acreditacion del retiro del servicio oficial,
Alto Riesgo DAS — Decreto 1835 de 1994
El articulo 3 del Decreto 1835 de 1994, ademas del régimen de transicién previsto en el
numeral anterior, sefialé para los servidores publicos que ingresara a partir de la vigencia

del decreto la pension especial de vejez, bajo lo siguientes pardmetros:

Requisitos:
e Empleado del DAS como detective en sus distintos grados vy
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denominaciones de especializado, profesional y agente.

Se les reconoce el tiempo prestado a las fuerzas armadas.

Vinculado entre el 4 de agosto de 1994 y el 28 de diciembre de 2003.

1000 semanas de cotizacion.

55 afios de edad. La edad se disminuir4 en un afio por cada sesenta (60)

semanas de cotizacion especial, adicionales a las primeras 1000, sin que

dicha edad sea inferior a 50 afios.

o El status debe ser entre el 4 de agosto de 1994 y el 28 de diciembre de
2003.

Monto cotizacion especial (IBC)
e Lo determinado por Ley 100 de 1993 (articulo 18) mas 8.5 puntos
adicionales a cargo del empleador.

Liquidacion:
e IBL: 10 ultimos afios (Art. 21 Ley 100 de 1993)
o Factores: Decreto 1158 de 1994, mas Prima Especial de Riesgo con
cotizacion a partir del 1 de agosto de 2003 (Decreto 2091 de 2003).
e El monto sera conforme a la siguiente tabla

Semanas Porcentaje
1000 65%
1050 67%
1100 69%
1150 71%
1200 73%
1250 76%
1300 79%
1350 82%
>= 1400 85%

Efectividad:
e Dia siguiente a la acreditacion del retiro del servicio oficial, o
e Si el retiro fue anterior al status, seria al cumplimiento del mismo.

Competencia:

e Frente a esta pension por crearse con posterioridad al 1 de abril de 1994, en
principio no existiria competencia de CAJANAL EICE en Liquidacion por
referirse a nuevas vinculaciones, a no ser que la nueva vinculacion al DAS
fuera sin solucion de continuidad y el funcionario estuviera afiliado a
CAJANAL.

Alto Riesgo DAS - Ley 860 de 2003 — Transicion Paragrafo 5 articulo 2

El paragrafo 5 del articulo 2 de la Ley 860 de 2003, establece el siguiente Régimen
Transicion:

“Los detectives vinculados con anterioridad al 3 de agosto de 1994 que a la fecha
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de entrada en vigencia de la presente ley hubieren cotizado 500 semanas les seran
reconocida la pension de vejez en las mismas condiciones del régimen de
transicion contenidas en el Decreto 1835 de 1994”

En consecuencia, tenemos:

Requisitos:
o Empleado del DAS como detective en sus distintos grados vy
denominaciones de especializado, profesional y agente.
e Vinculado con anterioridad al 3 de agosto de 1994 y adquirido el status
desde el 29 de diciembre de 2003.
e Cotizado 500 semanas antes del 29 de diciembre de 2003.

Modalidades Pensionales:
Las determinadas en el Decreto 1047 de 1978.
e 16 afos de servicios y 50 afios de edad.
e 20 afos de servicios y sin importar la edad.

Monto cotizacién especial (IBC)
e Lo determinado por Ley 100 de 1993 (articulo 18) mas 10 puntos
adicionales a cargo del empleador.

Liguidacion:
e 75%
e |BL: 10 ultimos afios (Art. 21 Ley 100 de 1993)
e [Factores: Decreto 1158 de 1994, méas Prima Especial de Riesgo con
cotizacion a partir del 1 de agosto de 2003 (Decreto 2091 de 2003)

Efectividad:
e Dia siguiente a la acreditacion del retiro del servicio oficial,
Pensién de Vejez por exposicién a alto riesgo — DAS — Ley 860 de 2003

Régimen determinado en el articulo 2 de la Ley 860 de 2003, asi:

Requisitos:
e Empleado del DAS en los siguientes cargos (articulos 1y 2 Decreto 2646 de
1994):

- Detectives sean Especializado, Profesional o Agente,

- Criminalistico Profesional o Técnico

- Conductores

- Del area operativa no contemplados anteriormente

- Los Directores Generales de Inteligencia e Investigaciones

- Los Directores de Proteccion y Extranjeria

- Jefe de la Oficina de Interpol

- Los Directores y Subdirectores Seccionales

- Los Jefes de Divisibn y Unidad que desempefien funciones
operativas, y
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- El Delegado ante Comité Permanente
e Haber cotizado el nimero minimo de semanas del SGP.
e Haber efectuado cotizaciones especiales por alto riesgo, durante por lo
menos 650 semanas, continuas o discontinuas.
¢ 55 afos de edad. La edad se disminuira en un afio por cada sesenta (60)
semanas de cotizacion especial, adicionales a las minimas requeridas en el
SGP, sin que dicha edad sea inferior a 50 afios.

Monto cotizacién especial (IBC)
e Lo determinado por Ley 100 de 1993 (articulo 18) mas 10 puntos
adicionales a cargo del empleador.

Liguidacion:
e |BL: 10 ultimos afios (Art. 21 Ley 100 de 1993)
e Factores: Decreto 1158 de 1994, méas Prima Especial de Riesgo con
cotizacion a partir del 1 de agosto de 2003 (Decreto 2091 de 2003).
o EI monto serd conforme a los parametros establecidos en la pensién de
vejez del SGP, segun el afio que tenga el status.

Efectividad:
e Dia siguiente a la acreditacion del retiro del servicio oficial, o
e Si el retiro fue anterior al status, seria al cumplimiento del mismo.

Competencia:
e Siempre y cuando sea afiliado a CAJANAL EICE en Liquidacién y adquiera
el status antes del 1 de julio de 2009.

RAMA JUDICIAL Y MINISTERIO PUBLICO

El articulo 5 del Decreto 1835 de 1994, establecié un régimen especial por las actividades
de alto riesgo contempladas en los numerales 2° (Rama Judicial) y 3° (Ministerio Publico)
del articulo 2° ibidem.

Dentro de las actividades del numeral 2° se encuentra igualmente algunas
correspondientes al Cuerpo Técnico de Investigaciones de la Fiscalia — CTI, no obstante el
mismo seré visto en punto aparte.

En consecuencia, frente a las demas actividades tenemos:

Requisitos:
¢ Rama Judicial: Los siguientes funcionarios de la Jurisdicciéon Penal:
- Magistrados
- Jueces Regionales, penales del circuito
- Fiscales y empleados de los cuerpos de Seguridad de la Fiscalia
General de la Nacion
e Ministerio Publico:
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- Procuradores Delegados en lo Penal, para los derechos humanos y
ante la sala penal de la Corte suprema de Justicia.
- Funcionarios y empleados de la Oficina de Investigaciones
Especiales
- Empleados de los Cuerpos de Seguridad.
55 afios de edad si es hombre
50 afios de edad si es mujer
1000 semanas de cotizacidén especial en tales actividades
El status debera darse entre el 4 de agosto de 1994 y 28 de diciembre de
2003.

Monto cotizacién especial (IBC)
e Lo determinado por Ley 100 de 1993 (articulo 18) mas 6 puntos adicionales
a cargo del empleador.

Liguidacion:
e IBL: 10 ultimos afios (Art. 21 Ley 100 de 1993)
e Factores: Decreto 1158 de 1994, El monto ser4 conforme a la siguiente

tabla

Semanas Porcentaje
1000 65%
1050 67%
1100 69%
1150 71%
1200 73%
1250 76%
1300 79%
1350 82%

>= 1400 85%

Efectividad:

e Dia siguiente a la acreditacion del retiro del servicio oficial, o
e Si el retiro fue anterior al status, seria al cumplimiento del mismo.

Nota: El Decreto 2090 de 2003 no contempla dentro de las actividades de alto riesgo los
cargos de la Rama Judicial y del Ministerio Publico enunciados en el punto anterior; no
obstante el articulo 6 del mismo establece un régimen de transicion general, el cual se vera
més adelante en el 7.7.

INSTITUTO NACIONAL CARCELARIO Y PENITENCIARIO — INPEC

Régimen especial INPEC — Decreto 407 de 1994 y Acto Legislativo 01 de 2005

El articulo 168 del Decreto 407 de 1994 del 20 de febrero, publicado el 21 del mismo mes 'y
afo en el Diario Oficial No. 41.233, establecié que los miembros de Custodia y Vigilancia
Penitenciaria y Carcelaria Nacional que a la fecha de vigencia del decreto estuvieren
prestando sus servicios al INPEC, tendrian derecho a la
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pensién de jubilacion en los términos del articulo 96 de la Ley 32 de 1986. El tiempo de
servicio prestado en la fuerza publica se tendra en cuenta para estos efectos y los puntos
porcentuales de cotizacion seran determinados por el gobierno nacional.

El articulo 168 citado fue derogado por el articulo 11 del Decreto 2090 de 2003,
conllevando que dicho régimen especial desapareciera de la vida juridica a partir del 28 de
julio de 2003. Posteriormente se dict6 el Decreto 1950 de 2005.

Sin embargo, el Acto Legislativo 01 de 2005, paragrafo transitorio 5° consagro:

“De conformidad con lo dispuesto por el articulo 140 de la Ley 100 de 1993 y el
Decreto 2090 de 2003, a partir de la entrada en vigencia de este Ultimo decreto, a los
miembros del cuerpo de custodia y vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional se les
aplicara el régimen de alto riesgo contemplado en el mismo. A quienes ingresaron con
anterioridad a dicha fecha se aplicara el régimen hasta ese entonces vigente para
dichas personas por razén de los riesgos de su labor, este es el dispuesto para el
efecto por la Ley 32 de 1986, para lo cual deben haberse cubierto las cotizaciones
correspondientes”.

Por lo sefialado en el INPEC se tiene el siguiente Régimen de Transicion:

Requisitos:
e Ser miembro del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional,
gue comprendia:
4) Oficiales
- Comandante Superior
- Mayor
- Capitan
- Teniente
5) Suboficiales
- Sargento
- Cabo
6) Guardianes
- De primer clase
- De segunda Clase
e 20 afios de servicios continuos o discontinuos al servicio de la guardia
Nacional.
o A partir del 21 de febrero de 1994, es compatible el tiempo de servicio
prestado en la fuerza publica (Policia, Ejercito, Armada y fuerza Aérea)
e Sin tener en cuenta la edad.

Liquidacion:
o 75%
e |BL: Promedio de lo devengado en el ultimo afio de servicio.
e Factores salariales: dependiendo de la fecha del status, en todo caso frente
a los que haya aportado (incluye el sobresueldo).

Efectividad:
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¢ Dia siguiente a la acreditacion del retiro del servicio oficial.

Competencia:
e Siempre y cuando sea afiliado a CAJANAL EICE en Liquidacion y adquiera
el status antes del 1 de julio de 2009.

Alto Riesgo INPEC - Decreto 2090 de 2003

El régimen de alto riesgo para funcionarios del INPEC esta regulado en los articulos 3y 4
del Decreto 2090 de 2003 en relacién con las actividades del numeral 3 del articulo 2
ibidem, asi:

Requisitos:

e Ser personal dedicado a la custodia y vigilancia de los internos en los
centros de reclusion carcelaria.

e Haber cotizado el nimero minimo de semanas del SGP.

e Haber efectuado cotizaciones especiales por alto riesgo, durante por lo
menos 700 semanas, continuas o discontinuas.

e 55 aflos de edad. La edad se disminuira en un afio por cada sesenta (60)
semanas de cotizacion especial, adicionales a las minimas requeridas en el
SGP, sin que dicha edad sea inferior a 50 afios.

Monto cotizacién especial (IBC)
e Lo determinado por Ley 100 de 1993 (articulo 18) mas 10 puntos
adicionales a cargo del empleador.

Liguidacion:
e |BL: 10 ultimos afios (Art. 21 Ley 100 de 1993)
e Factores: Decreto 1158 de 1994.
e El monto sera conforme a los parametros establecidos en la pension de
vejez del SGP, segln el afio que tenga el status.

Limite del régimen:

e Solo cubrira a los trabajadores vinculados a las actividades hasta el 31 de
diciembre de 2014, el cual podra ser ampliado, parcial o totalmente, por el
Gobierno Nacional hasta por 10 afios mas, previo concepto del Consejo
Nacional de Riesgos Profesionales

Efectividad:

¢ Dia siguiente a la acreditacion del retiro del servicio oficial, o

e Si el retiro fue anterior al cumplimiento de la edad, el status sera al
cumplimiento del mismo.

Competencia:

e Siempre y cuando sea afiliado a CAJANAL EICE en Liquidacion y adquiera
el status antes del 1 de julio de 2009.

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL — AEROCIVIL
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En el SGP las actividades de alto riesgo en la aeronautica civil han sido reguladas por los
Decretos 1835 de 1994 y 2090 de 2003, por lo que dentro del Sistema el desarrollo
normativo ha sido:

Alto Riesgo Aerocivil - Régimen de Transicién articulo 36

Es la comprendida entre el 1 de abril de 1994 y el 3 de agosto del mismo afio, donde se
aplica lo previsto en el acépite No. 4.3.4 por efectos del régimen de transicion, con las
siguientes precisiones en cuanto a la liquidacion:

- El status debe darse entre el periodo anteriormente sefalado.

- Continua con un IBL del ultimo afio, toda vez que para esa época se
encontraba vigente la parte final del inciso 3 del articulo 36 de la Ley
100 de 1993.

- Pero los factores salariales son los del Decreto 1158 de 1994.

Alto Riesgo Aerocivil — Decreto 1835 de 1994 Transicion articulo 7

Este decreto en su articulo 2, numeral 4 establece como actividad de alto riesgo la
desarrollada por los técnicos aeronauticos con funciones de controladores de transito
aéreo o con funciones de radio operadores, que tengan licencia expedida o reconocida por
la Aeronautica Civil.

El articulo 7 ibidem establece un régimen de transicion para el personal que ejerce las
anteriores actividades de alto riesgo y para los que se encontraban incorporados al 31 de
diciembre de 1993 a la planta de personal del Sector Técnico Aeronautico, que al 3 de
agosto de 1994 tuviesen 35 o mas afos de edad si son mujeres, 0 40 afios o mas de edad
si son hombres, 0 10 o mas afios de servicios prestados o cotizados, a los cuales se les
aplicara los requisitos de edad, tiempo de servicio 0 nimero de semanas cotizadas y el
monto del régimen anterior.

En consecuencia, tenemos:

Requisitos:
e Servidor publico del Aerocivil, ya sea por:
- Ser Técnico con funciones de controladores de transito, o
- Ser Técnico con funciones de radio operador, o
- Estar incorporados al 31 de diciembre de 1993 a la planta de
personal del Sector Técnico Aeronautico.
e Que al 4 de agosto de 1994 tengan:
- 35 afos de edad si es mujer, o
- 40 afos de edad si es hombre, o
- 10 o més afios de servicios
o Que el status lo adquiera entre el 4 de agosto de 1994 y el 27 de julio de
2003.
e 20 afos ejerciendo tales actividades
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e Sin tener en cuenta la edad.

Liquidacion:
e Monto 75%
e [BL: 10 dltimos afios, Art. 21 Ley 100 de 1993
e Factores salariales: Decreto 1158 de 1994.

Monto cotizacion especial (IBC)
e Para aquellos que nos sean cargos de alto riesgo, lo determinado por Ley
100 de 1993 (articulo 18).
e Para los de alto riesgo, lo determinado por Ley 100 de 1993 (articulo 18)
mas 8.5 puntos adicionales a cargo del empleador.

Efectividad:
e Dia siguiente a la acreditacion del retiro del servicio oficial,

Alto Riesgo Aerocivil — Decreto 1835 de 1994

El articulo 6 del decreto sefal6 frente a la pensién de vejez de los servidores de la
Aerocivil que desarrollaran las actividades de alto riesgo, lo siguiente:

Requisitos:

o Empleado de la Aerocivil en actividades de alto riesgo

e Tener status entre el 4 de agosto de 1994 y el 27 de julio de 2003.

e 55 afios de edad y 1000 semanas de cotizacion, de la cuales por lo menos
500 hayan sido en actividades de alto riesgo. La edad se disminuira un afio
por cada 60 semanas adiciénales a las 1000, sin que la edad pueda ser
inferior a 50 afos, o

e 45 afos de edad y 1000 semanas de cotizacion continua o discontinua en
actividades de alto riesgo.

o El status debe ser entre el 4 de agosto de 1994 y el 28 de diciembre de
2003.

Monto cotizacion especial (IBC)
e Lo determinado por Ley 100 de 1993 (articulo 18) mas 8.5 puntos
adicionales a cargo del empleador.

Liquidacion:
e |BL: 10 dltimos afios (Art. 21 Ley 100 de 1993)
e Factores: Decreto 1158 de 1994
e El monto sera conforme a la siguiente tabla

Semanas Porcentaje
1000 65%
1050 67%
1100 69%
1150 71%
1200 73%
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1250 76%
1300 79%
1350 82%
>= 1400 85%

Efectividad:
e Dia siguiente a la acreditacion del retiro del servicio oficial, o
e Si el retiro fue anterior al status, seria al cumplimiento del mismo.

Alto Riesgo Aerocivil — Decreto 2090 de 2003

Este régimen esta regulado en los articulos 3 y 4 del Decreto 2090 de 2003 en relacion con
las actividades del numeral 5 del articulo 2 ibidem, asi:

Requisitos:

e Empleado Aerocivil en actividades de técnico aeronautico con funciones de
controladores de transito aéreo, con licencia expedida o reconocida por la
Oficina de Registro de Aerocivil.

e Haber cotizado el nimero minimo de semanas del SGP.

e Haber efectuado cotizaciones especiales por alto riesgo, durante por lo
menos 700 semanas, continuas o discontinuas.

e 55 afios de edad. La edad se disminuird en un afio por cada sesenta (60)
semanas de cotizacion especial, adicionales a las minimas requeridas en el
SGP, sin que dicha edad sea inferior a 50 afios.

Monto cotizacién especial (IBC)
e Lo determinado por Ley 100 de 1993 (articulo 18) mas 10 puntos
adicionales a cargo del empleador.

Liguidacion:
e |BL: 10 dltimos afios (Art. 21 Ley 100 de 1993)
e Factores: Decreto 1158 de 1994.
¢ ElI monto serd conforme a los parametros establecidos en la pension de
vejez del SGP, segun el afio que tenga el status.

Limite del régimen:

e Solo cubrird a los trabajadores vinculados a las actividades hasta el 31 de
diciembre de 2014, el cual podra ser ampliado, parcial o totalmente, por el
Gobierno Nacional hasta por 10 afios mas, previo concepto del Consejo
Nacional de Riesgos Profesionales

Efectividad:
e Dia siguiente a la acreditacion del retiro del servicio oficial, o
e Si el retiro fue anterior al status, seria al cumplimiento del mismo.

Competencia:
e Siempre y cuando sea afiliado a CAJANAL EICE en Liquidacion y adquiera
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el status antes del 1 de julio de 2009.
CUERPO TECNICO DE INVESTIGACIONES - CTI - FISCALIA

Alto Riesgo CTIl — Decreto 1835 de 1994

Dentro de las actividades de la Rama Judicial, numeral 2° del articulo 2° del Decreto 1835
de 1994, se encuentra los siguientes funcionarios del CTI: Profesionales judiciales
especiales, profesionales universitarios judiciales | y Il, jefes de seccidén de criminalistica,
investigadores judiciales | y Il, técnicos judiciales 1 y Il y escoltas | y II.

En consecuencia, a tales funcionarios se les aplica igualmente el articulo 5 ibidem, asi:

Requisitos:

e Ser funcionario del CTI en los siguientes cargos:

- Profesionales judiciales especiales.

- Profesionales universitarios judiciales 1 y Il.

- Jefes de Seccién de Criminalistica,

- Investigadores Judiciales 1 y II.

- Técnicos Judiciales I y Il, y

- Escoltas |y I
55 afios de edad si es hombre
50 afios de edad si es mujer
1000 semanas de cotizacidén especial en tales actividades
El status debe darse entre el 4 de agosto de 1994 y el 28 de diciembre de
2003.

Monto cotizacién especial (IBC)
e Lo determinado por Ley 100 de 1993 (articulo 18) mas 6 puntos adicionales
a cargo del empleador.

Liguidacion:
e |BL: 10 dltimos afios (Art. 21 Ley 100 de 1993)
e Factores: Decreto 1158 de 1994, El monto serd conforme a la siguiente

tabla

Semanas Porcentaje
1000 65%
1050 67%
1100 69%
1150 71%
1200 73%
1250 76%
1300 79%
1350 82%

>= 1400 85%

Efectividad:
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la unidad

DE PENSIONES Y PARAFISCALES

¢ Dia siguiente a la acreditacion del retiro del servicio oficial, o
e Si el retiro fue anterior al status, seria al cumplimiento del mismo.

Este régimen fue derogado por el Decreto 2090 de 2003, toda vez que frente al CTI no
establecié actividad de alto riesgo, lo que conllevaria a que solo tendrian derecho a
pensionarse por alto riesgo, en virtud del régimen de transicién del articulo 6 del mismo.

Ahora bien, la Ley 1223 de 2008 adiciona la Ley 860 de 2003 estableciendo la pensién de
vejez por exposicion a alto riesgo a ciertos cargos del CTI.

Pensién de Vejez por exposicién a alto riesgo — CTIl - Ley 1223 de 2008 que
adiciona ala Ley 860 de 2003.

Régimen determinado en el nuevo articulo de la Ley 860 de 2003 por adicién de la Ley
1223 de 2008, determina como actividades de alto riesgo la que ejercen las personas que
cumplen funciones permanentes de Policia Judicial, escoltas y conductores y establece los
siguientes pardmetros para tener derecho a la pension de vejez por exposicion a alto
riesgo:

Requisitos:

e Empleado del CTI que cumplen funciones permanentes de: Policia Judicial,
escoltas y conductores que durante por lo menos 650 semanas, continuas o
discontinuas, hayan efectuado cotizaciones especiales, las que pueden ser
conjuntamente entre las definidas por el articulo 12 del Decreto 1835 de
1994 y las de la Ley 1223 de 2008 o todas con posterioridad a dicha ley

e Los servidores publicos del CTI que estaban contemplados en el articulo 2°
del Decreto 1835 de 1994 o quienes han desempefiado los cargos
equivalentes y que hayan efectuado cotizacién especial del articulo 12
ibidem, siempre y cuando completen las 650 semanas continuas o
discontinuas de cotizacioén de alto riesgo.

e Haber cotizado el niumero minimo de semanas del SGP.

e 55 aflos de edad. La edad se disminuira en un afio por cada sesenta (60)
semanas de cotizacion especial, adicionales a las minimas requeridas en el
SGP, sin que dicha edad sea inferior a 50 afios.

Monto cotizacion especial (IBC)
e Lo determinado por Ley 100 de 1993 (articulo 18) mas 19 puntos
adicionales a cargo del empleador.

Liquidacion:
e |BL: 10 dltimos afios (Art. 21 Ley 100 de 1993)
e Factores: Decreto 1158 de 1994.
e El monto sera conforme a los parametros establecidos en la pension de
vejez del SGP, segun el afio que tenga el status.

Efectividad:
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la unidad

DE PENSIONES Y PARAFISCALES

¢ Dia siguiente a la acreditacion del retiro del servicio oficial, o
e Si el retiro fue anterior al status, seria al cumplimiento del mismo.

Competencia:
¢ Siempre y cuando sea afiliado a CAJANAL EICE en Liquidacion y adquiera
el status antes del 1 de julio de 2009.

REGIMEN GENERAL DE TRANSICION PARA ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO
— DECRETO 2090 DE 2003.

El articulo 6 del Decreto 2090 de 2003 contempla un régimen de transicién para quienes a
la fecha de vigencia del decreto hubieren efectuado cuando menos 500 semanas de
cotizacion especial, los que tendran derecho a que una vez cumplan el minimo de
semanas exigidas en el SGP para pension, ésta le sea reconocida en las mismas
condiciones establecidas en las normas anteriores que regulaban las actividades de alto
riesgo.

Para ejercer tal derecho, las personas deberan cumplir ademas de las 500 semanas de
cotizacion especial, los requisitos previstos en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993.

Ahora bien, de acuerdo con la Sentencia C-663 de 2007, declara el articulo 6 antes
comentado condicionalmente exequible “en el entendido que para el computo de las ‘500
semanas de cotizacion especial’, se podran acreditar las semanas de cotizacion
efectuadas en cualquier actividad que hubiere sido calificada juridicamente como de alto
riesgo”.

Asi las cosas se tendrian que las condiciones para acceder al régimen de transicion,
serian:

e 500 semanas de cotizaciones especiales, pudiéndose acreditar las
efectuadas en cualquier actividad calificada de alto riesgo.
Cumplir las semanas minimas del SGP.

e Estar en régimen de transicion del articulo 36 de la Ley 100 de 1993.

En consecuencia, frente a las pensiones por alto riesgo del sector publico reguladas por el
Decreto 1835 de 1994, si un funcionario cumple las condiciones antes sefialadas, puede
requerir que se le reconozca la pension conforme a dicho decreto.

Por ejemplo en relacién con los funcionarios de AEROCIVIL, esta norma esté regulada en
modalidad

Finalmente, frente a este tema es importante tener como referencia la Circular VP No.
014678 del 13 de diciembre de 2007 expedida por la Vicepresidencia de Pensiones del
ISS, sobre: “Directrices para el estudio y decisiéon de prestaciones especiales de vejez por
alto riesgo”.
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